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Цель работы школы начинающего педагога: подготовка, адаптация и 
сопровождение специалистов, в том числе не имеющих педагогического 
образования, в педагогической деятельности.

Задачи школы начинающего педагога:
создать условия для профессиональной адаптации начинающего педагога в 

коллективе;
вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями по 

ведению педагогический деятельности;
научить оформлять учебно-методическую документацию: 

знать современные технологии проведения учебного занятия и 
составления технологической карты;

познакомить с особенностями организации воспитательной работы в СПО; 
сформировать у начинающих педагогов потребность в непрерывном 

самообразовании;



Состав ШНП в 2024-2025 учебном году: Состав наставников:

Акимова Екатерина Васильевна 
Донцова Анна Алексеевна 
Ельчина Юлия Алексеевна 
Ибрагимов Руслан Вагифович 
Краева Елена Сергеевна 
Литвинова Светлана Анатольевна 
Пешкова Наталья Сергеевна 
Плотников Максим Дмитриевич 
Трофимова Арина Алексеевна 
Шульгина Виктория Владимировна

Бузыкин Константин Юрьевич 
Решетникова Тамара Геннадьевна 
Чубаров Андрей Александрович 
Тарасенко Наталья Сергеевна 
Скрягина Лариса Владимировна 
Каберская Елена Николаевна 
Якушевская Олеся Сергеевна 
Калиниченко Вадим Анатольевич 
Буторин Сергей Анатольевич 
Гудкова Светлана Александровна

План мероприятий

№
и./
и.

Форма
мероприятия

Тема
мероприятия

Сроки
проведения
мероприят

ИЯ

Спикер

1. Организационное
заседание

Введение в
преподавательск
ую
деятельность:
организация
работы школы
начинающего
преподавателя;
вводный
инструктаж
классных
руководителей;
структура
расписания
учебных
занятий;
экскурсия по
колледжу.

август Соломирская Е.Н., 
Золотарева Н.И., 
Фокина Н.А. 
Днепровская К.С., 
Комова Т.О.



2. Инструктаж-беседа 
«Безопасность 
образовательного 
процесса». 
Мастер-класс от 
выпускников ШНП 
«Путь к
профессионализму».

Положительный 
настрой на 
педагогическую 
деятельность. 
Система
наставничества в 
колледже. 
Знакомство с 
наставниками.

сентябрь Подборное Д.А. 
Наставники, 
выпускники школы 
начинающего 
педагога

3. Экскурсия Экскурсия по 
мастерским 
колледжа в 
формате 
профессионалы! 
ых проб. 
Экскурсия в 
Центр
опережающей 
профессионалы! 
ой подготовки.

сентябрь Калиниченко В.А., 
Шниперова В.И., 
Хрусталёв М.Д., 
Фокина Н.А., 
Милютина Д.А.

4. Лекция Российского 
общества Знание

Знание. Карьера. сентябрь Лекторы 
Российского 
общества Знание.

3. Выездное 
мероприятие на 
сплочение 
коллектива

Психологически 
й тренинг для 
педагогов.

сентябрь Павлов Н. П., 
Скрягина Л.В., 
Комова Т.О.

5. Семинар-практикум Методические
требования к
современному
занятию в СПО.
Типы и виды
учебных
занятий.
Составление
технологической
карты учебного
занятия.

октябрь Юмшина В.И., 
Комова Т.О.

*



6. Лекция с
элементами мастер- 
класса «Будущее за 
бережливыми 
технологиями»

Умная
оптимизация:
что такое
бережливое
производство и
зачем его
внедряют.
Применение
системы 5-S для
организации
учебного
пространства.
Потери в
бережливом
производстве.

ноябрь Номоконова В.А., 
Скрягина Л.В., 
Штадлер Т.П.

7. Практикум «Фабрика
процессов»

декабрь Т ехнологическое 
отделение 
Номоконова В.А.

8. Открытый диалог «Педагогические
ситуации.
Способы
предотвращения
и разрешения
конфликтных
ситуаций».
Совместное
обсуждение
возникших
проблем на
занятии.

январь Васеева О.И.

9 Бренд-сессия «Кодекс деловой 
этики
преподавателя».

февраль Брик С.А., 
Чубаров А.А.

10 Волонтёрская 
акция «МыВместе»

Участие в 
волонтерстве. 
Копилка добрых 
дел.

март Золотарёва Н.И.

11 Выездная экскурсия
■* ~

Выездная 
экскурсия на 
предприятие

март 1
- -



12 Обмен опытом. 
Методический день

Работа в системе
наставничества:
посещение
педагогов
занятий
наставников (с
целью
оттачивания
педагогического
мастерства).
Самоанализ и
анализ
посещенных
занятий.

В течение 
учебного 

года
(согласно

утверждённ
ому

графику)

Участники школы 
и их наставники 
(в тандеме)

13 Самосовершенствов
ание,
самообразование

Побуждение 
студентов к 
участию в 
рекомендованны 
х и
дополнительных 
мероприятиях. 
Личное участие 
в конференциях, 
семинарах, 
диспутах и т.д.

В течение 
учебного 

года

Участники школы
начинающего
педагога

14 Конкурс «Педагогически 
й дебют-2026»

май Соломирская Е.Н., 
Юмшина В.И., 
Комова Т.О.


