
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

КРАСНОЧИКОЙСКИЙ ФИЛИАЛ  

ГПОУ «ЧИТИНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

  

 

«Утверждаю» 

Директор ГПОУ «ЧПТК» 

Емельянова Л.В. 

«___»__________2024 г. 

 
 

 

 

ОТЧЕТ О 

РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Красночикойского филиала 

ГПОУ «Читинский политехнический колледж» 

за 2023г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 г.



2 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

          Введение                                                                                                            3 

1. Общие сведения об образовательной организации                                       4 

2. Анализ работы приемной комиссии                                                               5 

3. Организация образовательной деятельности                                                 6 

4. Сведения о преподавательском составе при реализации ФГОС СПО        10 

5. Организация учебно-методической деятельности                                        12 

6. Организация учебно-исследовательской деятельности                                14 

7. Результаты контроля знаний обучающихся                                                   15 

8. Анализ деятельности производственно-практического обучения и  

службы маркетинга                                                                                           18                                                          

9. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников                21 

10. Оценка эффективности организации воспитательной работы                     23 

11. Анализ состояния библиотечного фонда и электронных ресурсов             25 

12. Анализ материально-технической базы                                                          27 

13. Обеспечение комплексной безопасности и  охрана труда                            28 

14. Финансовое обеспечение                                                                                  29                                                                

 

  



3 
 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Самообследование Красночикойского филиала Государственного 

профессионального образовательного учреждения «Читинский политехнический 

колледж» за 2022 год проведено в соответствии с приказом Минобрнауки   России   от   

14   июня   2013   года   No   462   «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями, приказ Министерства 

образования и науки РФ от 14 декабря 2017г. № 1218), на основании приказа директора 

колледжа № 68 от 28.02.2023г. 

Самообследование проведено с целью анализа результатов образовательного 

процесса, соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников 

требованиям ФГОС СПО, обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности колледжа, определение основных направлений деятельности и путей 

дальнейшего развития образовательного учреждения. 

Для проведения самообследования была создана комиссия в составе: Линейцев А.И. 

– зам. директора по АХ и УПР Красночикойского филиала; 

Зыкова Т.Г. - методист; 

Тароева М.Н. методист; 

Балабанов С.Д. – председатель МЦК профессионального цикла технического профиля 

Линейцева Е.Г.- председатель МЦК профессионального цикла гуманитарного профиля 

Никитина Е.Н – педагог дополнительного образования 

Агапова Н.М. – педагог-организатор 

Тагарова Л.И.-педагог-библиотекарь 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

В 1973 г. по решению Читинского областного комитета управления 

профессионально-техническим образованием  в селе Красный Чикой был открыт 

филиал Балягинского ГПТУ №2. Первым директором назначен Беломестнов Л.Ф., 

зам. директора по УР-Леонов Ф.Г. Филиал размещался в старом здании райкома 

партии по ул.Советская. 

4 октября 1974 г. училище стало самостоятельным учебным заведением СПТУ 

№2. 

Состоялся первый набор учащихся в группы трактористов, шоферов, штукатуров, 

каменщиков, всего 150 человек.  

   В 1978 г. училище было преобразовано в сельское среднее профессиональное 

училище№22. Началась подготовка по новым профессиям - продавец, электрик, 

сварщик.  

В 1983 г. директором ССПТУ №22 был назначен Филиппов В.А.  

   С 1989 г. по 2012 г. учебное заведение возглавлял Бородин Н.С., кандидат 

педагогических наук, заслуженный учитель профессионального технического 

образования Российской Федерации. При нем ССПТУ №22 реорганизовано в 

Высшее профессиональное училище (лицей) (Приказ №4 Министерства РСФСР 

Днепров Э.Д. 1990). Были открыты отделения по специальностям: Экономика, 

бухгалтерский учет, механизация с/х, агрономия, зоотехния. 

      В 1991 г. Было открыто педагогическое отделение, филиал Петровск-

Забайкальского педагогического училища, заведующая Бутина А.Л. 

Для качественной подготовки учителей начальной школы в 1991г. открыта 

базовая школа, первым директором назначена Черепанова М.Д. Началась 

подготовка по новым профессиям: «Оператор ЭВМ», «Хозяйка усадьбы», «Мастер 

по лесному хозяйству». Огромное внимание уделяется компьютеризации учебного 

процесса. Создан современный социально-бытовой комплекс: столовая, 

спортивный, танцевальный залы, поликлиника, больница.  

В 2006 г. лицей был преобразован в ГОУ СПО «Красночикойский аграрно-

педагогический колледж».  

В 2012 г. колледж переименован в ГОУ СПО «Красночикойский аграрно-

педагогический техникум» Забайкальского края, директором назначен  Кузнецов 

С.И.  

В 2016 г.  техникум реорганизован путем присоединения к ГПОУ «Читинский 

политехнический колледж», руководителем филиала назначен Иванов М.А. 

     С 2018 г. руководителем филиала  является заместитель директора  по АХ и 

УПР  Линейцев А.И.  
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Информация о структуре и органах управления 

http://chptk.ru/filialy/chikoj/2023/struktura_chikoj.pdf 

 

        2. АНАЛИЗ РАБОТЫ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

Работа приемной комиссии проводилась в соответствии с утвержденными 

Правилами приёма в ГПОУ «Читинский политехнический колледж». 

Приём граждан для обучения за счёт средств бюджета Забайкальского края 

регламентирован контрольными цифрами приёма, утверждёнными приказом 

Министерства образования и науки Забайкальского края. 

В        соответствии         с         Федеральным         законом         №         273-ФЗ 

от 29.12.2012  «Об образовании в Российской Федерации», приём в колледж 

осуществлялся на общедоступных условиях, по среднему баллу аттестата. 

За период работы приемной комиссии по очной форме обучения на 50 

бюджетных мест было подано поступающими гражданами 55 заявлений. По итогам 

работы приёмной комиссии на бюджетной основе зачислено 50 человек, на 

коммерческой основе – 17 человек. 

Количество детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

составило 4 человека. 

Количество иностранных граждан при приеме 0 человек. 

В целом план приёма выполнен, контрольные цифры приёма выполнены. 

Результаты приема абитуриентов на 2023-2024 год обучения 

(http://chptk.ru/index/informacija_o_rezultatakh_priema/0-176) 

  

http://chptk.ru/filialy/chikoj/2023/struktura_chikoj.pdf
http://chptk.ru/index/informacija_o_rezultatakh_priema/0-176
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В Красночикойском филиале ГПОУ «Читинский политехнический колледж» 

реализуется 2 специальности и 2 профессии (в т.ч. профессия 23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей входящая в перечень ТОП-50 и в 

федеральную программу «Профессионалитет»; специальность 44.02.02 

Преподавание в начальных классах в рамках федеральной программы 

«Профессионалитет»). 

Информация о наименованиях специальностей, по которым ведется обучение 

http://chptk.ru/index/specialnosti_chikoy/0-58 

Контингент обучающихся, человек 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

бюджет 
коммерческая 

основа 
бюджет 

коммерческая 
основа 

160 38 0 13 

198 13 

211 

 

В 2023 г. присвоен статус центра проведения демонстрационного экзамена по 

компетенции «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей». 

В соответствии с требованиями к минимальному материально-техническому 

обеспечению реализации программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей колледж располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, а также 

требованиям пожарной безопасности. 

В Красночикойском филиале колледжа в наличии учебные кабинеты, 

лаборатории, мастерские, спортивные залы, библиотека, читальный   зал, 

общежития    и    иные    помещения    в соответствии с Требованиями ФГОС СПО 

по соответствующим специальностям и профессиям. 

http://chptk.ru/index/specialnosti_chikoy/0-58
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Анализ наличия и качества программ учебных дисциплин, МДК, ПМ 

Наименование образовательной программы: 44.02.01 Дошкольное образование, 

44.02.02 Преподавание в начальных классах, 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей, 21.01.08 Машинист на открытых горных работах 
 

№ Критерии Фактическое значение 

 1. Разработка учебных планов по профессиям и 

специальностям: 

 

1 - Наличие учебного плана по каждой ППССЗ и ППКРС имеются 

2 
- Соответствие структуры обязательной части циклов ППССЗ и 

ППКРС требованиям ФГОС 
соответствуют 

3 

- Формирование вариативной части учебного плана в 

соответствии с запросами регионального рынка труда и 

обучающихся, согласование с работодателем 

выполняется 

4 - Выполнение требований к сроку освоения ППССЗ и ППКРС выполняется 

5 
- Выполнение требований к общему объему максимальной и 

обязательной учебной нагрузки по циклам/модулям/дисциплинам 
выполняется 

6 
- Выполнение требований к продолжительности всех видов 

практик  
выполняется 

7 
- Выполнение требований к продолжительности промежуточной 

аттестации  
выполняется 

8 
- Выполнение требований  к продолжительности 

государственной итоговой аттестации  
выполняется 

9 
- Выполнение требований к общей продолжительности 

каникулярного времени 
выполняется 

 
2. Реализация образовательных программ: 

- Соответствие календарного учебного графика ФГОС СПО 

специальностям 

соответствует 

10 
- Наличие обязательных дисциплин обязательной части циклов, 

ПМ, МДК в учебном плане 
имеется 

11 
- Наличие и качество программ учебных  дисциплин, ПМ, МДК 

рассмотрение на заседании МЦК) 
имеется 

12 - Выполнение учебного плана по каждой ППССЗ и ППКРС выполняется 

13 
- Реализация программ ПМ, учебных дисциплин, МДК в 

практической части программ) 
выполняется 

14 - Соответствие расписания учебных занятий учебному плану  соответствует 

15 
- Соответствие расписания учебных занятий требованиям и 

нормам СанПиН 
соответствует 

16 
- Соответствие заполнения журналов учета теоретического 

обучения инструкции 
соответствует 

17 

- Система контроля за текущей успеваемостью обучающихся и 

посещением занятий (накопляемость оценок, аттестации, отчеты 

председателей МЦК) 

соответствует 

18 

- Наличие локальных нормативных актов и документов по 

организации и проведению промежуточной аттестации 

обучающихся, экзаменационных ведомостей, протоколов 

экзаменов квалификационных (КОС, КИМ, методических 

изданий) 

имеется 
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ППССЗ и ППКРС по всем специальностям  и профессиям полностью 

сформированы. 

Все рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

соответствуют ФГОС СПО. 

Вариативная часть учебного плана сформирована в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и согласована с работодателями. 

Все рабочие программы были рассмотрены на заседании МЦК и утверждены. 

При анализе рабочих программ нарушений выявлено не было. 

 
 

Методическая обеспеченность образовательных программ 

 
Код и 

наименование 

образовательной 

программы 

СРС ЛПЗ КОС Примечание 

(соответствие, 

несоответствие 

рабочих программ, 

методических 

указаний, 

рекомендаций, КОС 

и др.) 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

Соответствует ФГОС 

СПО 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

Соответствует ФГОС 

СПО 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей. 

 

Не предусмотрено 

 

+ 

 

+ 

Соответствует ФГОС 

СПО 

21.01.08 Машинист 

на открытых горных 

работах 

+ + + Соответствует ФГОС 

СПО 

 

 Красночикойский  филиал ГПОУ ЧПТК реализующий основную 

профессиональную образовательную программу по специальностям СПО 44.02.02 

Преподавание в начальных классах и 44.02.01 Дошкольное образование и 

профессиям СПО  23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, 

21.01.08 Машинист на открытых горных работах располагает необходимой 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной 

и модульной подготовки, в целом обеспеченность методическими рекомендациями  

соответствует   требованиям.  

Обеспечение учебной и производственной  практики составляет - 100%, 

Программа подготовки специалистов среднего звена и программа подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих обеспечена учебно-методической 
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документацией  по дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям ОПОП ППССЗ и ОПОП ППКРС.  

Внеаудиторная работа сопровождается  методическим обеспечением в виде 

методических рекомендаций по самостоятельной работе, обеспеченность составляет 

– 100%.  

Реализация ППССЗ и ППКРС обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному 

перечню дисциплин (модулей) ППССЗ и ППКРС.  Во время самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 
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4. Сведения о преподавательском составе при реализации ФГОС СПО 

 
Наименование образовательной программы: 44.02.01 Дошкольное образование, 

44.02.02 Преподавание в начальных классах, 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей, 21.01.08 Машинист на открытых горных работах 
 

Штатные 

преподаватели, чел. 

Внутренние 

совместители, чел. 

Внешние 

совместители 

и почасовики, чел. 

1 2 3 4 

1. Общая численность 

педагогического состава 
13 - - 

2. Численность 

педагогического состава, 

имеющего высшее 

образование: 

12 - - 

3. Численность 

педагогического состава, 

имеющего среднее 

профессиональное 

образование (не имеющие 

высшего):  

1  - 

4. Численность педагогического состава с ученой степенью, званием и/или высшей категорией: 

всего: 4 0 

 

- 

- из них имеющих ученую 

степень и/или звание 
- - - 

- из них имеющих высшую 

категорию: 

 

3 - - 

5. Численность 

педагогического состава, 

имеющих первую 

категорию: 

6 - - 

6. Соответствие 

занимаемой должности 
4 - - 

7. Численность мастеров производственного обучения: 

всего: 2 - 2 

из них имеющие высшее 

образование: 

1 - 2 

8. Количество 

преподавателей, 

повышающих 

квалификацию в настоящее 

время (проходящих 

переподготовку, 

обучающихся на курсах 

повышения квалификации, 

в аспирантуре, 

докторантуре, 

соискателей) или 

повышавших 

квалификацию в течении 

последних 3 лет               

(закончивших 

13 - - 
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магистратуру, 

аспирантуру, 

докторантуру, защитивших 

кандидатские или 

докторские диссертации, 

закончивших курсы 

повышения квалификации, 

прошедших 

переподготовку или 

стажировку)   

 

Информация о персональном составе педагогических 

работников http://chptk.ru/sveden/employees#kch 

  

http://chptk.ru/sveden/employees#kch
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5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Методическая деятельность – это непрерывное развитие, поиск и обновление 

форм и содержания работы по повышению эффективности и качества 

образовательного процесса. 

Цель: повышение эффективности и качества образовательного процесса через 

создание условий для совершенствования профессиональных компетенций 

педагогического коллектива, развития их инновационной и исследовательской 

деятельности. 

Задачи: 

- обеспечение выполнения требований Федеральных государственных 

образовательных стандартов по специальностям и профессиям среднего 

профессионального образования; 

- оказание консультативной помощи педагогам в вопросах, связанных с 

организацией учебного процесса; 

- оказание методической помощи педагогическим работникам в освоении и 

внедрении в практику эффективных технологий обучения; 

- организация мероприятий по повышению квалификации педагогических 

работников для совершенствования общих и профессиональных компетенций; 

- обобщение, систематизация и транслирование педагогического опыта; 

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья коллектива путем 

расширения мер профилактики заболеваний и формирования благоприятного 

климата на рабочем месте, внедрения и реализации корпоративной программы 

укрепления здоровья; 

Учебно-методическая работа проводилась в соответствии с нормативными 

документами, регламентирующими  учебно-методическую деятельность  

(http://chptk.ru/index/konferencii/0-97) 

 

 

 

http://chptk.ru/index/konferencii/0-97
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Основными направлениями учебно-методической деятельности в 2023 г 

являлись: 

1. Организация прохождения курсов повышения квалификации (стажировок) 

преподавателей 

 КПК (14 человек – 23 удостоверения) 

 КПК (стажировка) – (11 человек – 11 удостоверений – в 3-х проф. Организациях: 

Красночикойское  МУП РЖКХ, ООО с/а «Тайга», МОУ «Красночикойская СОШ 

№2») 

 

2. Прохождение процедуры аттестации педагогическими работниками в 2023 г. 

Первая квалификационная категория -  3 чел. - Балабанов С.Д., Казакова Н.Е., 

Никитина Е.Н. 

 

3. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта 

 

 

                   КОЛИЧЕСТВО ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЙ             Процент   

                                          в 2022-2023 уч.году                            выполнения  

                                                                                                          75 % 
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 4. Организация работы Школы начинающего педагога. 

 

Численность начинающих педагогов в 2022-2023 уч.год –3 чел. (Михайлов В.В. и 

Филиппова А.В., Непомнящих Ю.С.) 

Проведено 1 информационный семинар, 1 психологический тренинг. 3 семинара-

практикума. 

 

5. Выполнение индивидуальных проектов по общеобразовательным дисциплинам со 

студентами 2 курса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Одним из важных направлений учебно-методической работы является участие 

студентов и преподавателей в учебно-исследовательской деятельности. 

Ежегодно студенты и преподаватели колледжа принимают активное участие в 

конкурсах, олимпиадах научно-практических конференциях и других мероприятиях 

разного уровня. 

Информация об участии студентов и преподавателей колледжа в учебно- 

исследовательской деятельности в 2023 г. 

https://chptk.ru/filialy/chikoj/2023/rezultaty_uchastija_studentov_v_2022-2023.pdf 

https://chptk.ru/filialy/chikoj/2023/rezultaty_uchastija_prepodavatelej_za_2022-

2023_uc.pdf 

  

2 группы  

 

2 дисциплины 2 преподавателя 

Биология 

Литература 
Тароева М.Н. 

Казакова Н.Е. 

https://chptk.ru/filialy/chikoj/2023/rezultaty_uchastija_studentov_v_2022-2023.pdf
https://chptk.ru/filialy/chikoj/2023/rezultaty_uchastija_prepodavatelej_za_2022-2023_uc.pdf
https://chptk.ru/filialy/chikoj/2023/rezultaty_uchastija_prepodavatelej_za_2022-2023_uc.pdf
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7. РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Для оценки качества образования (достижений) обучающихся в  филиале 

колледжа используются следующие виды контроля: 

- входной (Всероссийские проверочные работы); 

- текущий (тестирование, контрольные работы и другие); 

- промежуточный (дифференцированный зачет, экзамен, экзамен

 квалификационный, демонстрационный экзамен); 

- итоговый (демонстрационный экзамен, защита выпускной квалификационной 

работы (дипломная работа, дипломный проект). 

 

Входной контроль знаний 

 

Всероссийские проверочные работы СПО проводятся Рособрнадзором 

совместно с Федеральным институтом оценки качества образования в период с 15 

сентября по 8 октября. 

Участниками ВПР СПО являются обучающиеся первых курсов по 

образовательным программам СПО, поступившие на базе основного общего 

образования и проходящие обучение по очной форме и обучающиеся по 

программам СПО, завершившие в предыдущем учебном году освоение 

общеобразовательных предметов в профессиональных образовательных 

организациях. 

Студенты колледжа выполняли ВПР по профильным дисциплинам: 

обществознание и метапредметным результатам. Задания ВПР выполнялись на 

специальных бланках. 

В 2023 году во Всероссийских проверочных работах участвовали:  

 по обществознанию - 23 обучающихся; 

 по метапредмету - 87 обучающихся.; 

 

Не приняли участие в ВПР по обществознанию – 2 студента, что составляет 

8% от общего количество обучающихся принимавших участие. По 

метапредметным результатам группы не приняли участие в ВПР – 15 студентов, 

что составило 17%. Все обучающиеся, которые не приняли участие в ВПР имеют 

уважительные причины (по  болезни). 

Статистика оценок по обществознанию в Красночикойском филиале ГПОУ 

«Читинский политехнический колледж» представлена на Диаграмме 1. 
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Диаграмма 1. Статистика оценок по обществознанию в Красночикойском филиале ГПОУ 

«Читинский политехнический колледж» 

 

Статистика оценок по метапредметным результатам Красночикойский 

филиал ГПОУ «Читинский политехнический колледж» представлена на 

Диаграмме 2. 

 

Диаграмма  2. Статистика оценок по метапредметным результатам в Красночикойском 

филиале ГПОУ «Читинский политехнический колледж» 

Результаты ВПР могут быть использованы преподавателями 

общеобразовательных дисциплин для совершенствования методики 

преподавания предмета, устранению пробелов в знаниях обучающихся.  
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Текущий и промежуточный контроль знаний 

Текущий и промежуточный контроль знаний проводится в ходе сдачи 

обучающимися дифференцированных зачетов, тестирования, а также при 

прохождении промежуточной аттестации (экзамены, экзамены 

квалификационные). 

Код и 

наименование 

образовательной 

программы 

Технология 

контроля 

Кол-во 

студенто

в 

Отлично Хорошо Удовлетв

орительн

о 

Неудов

летвор

ительн

о 

Сред

ний 

балл 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

Комплексный 

тест 

14 3 7 4  3,9 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных 

классах 

Комплексный 

тест 

32 10 14 8 - 4 

23.01.17 Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей. 

Комплексный 

тест 

70 19 29 22 - 3,9 

21.01.08 

Машинист на 

открытых горных 

работах 

Комплексный 

тест 

59 4 45 20 - 3,7 

Всего 

 

175 36 95 54 - 3,9 

 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль знаний, а также 

промежуточную аттестацию обучающихся. 

Образовательным учреждением созданы условия для максимального 

приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплинам и                            междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям 

их будущей профессиональной деятельности. 

Контроль знаний при проведении самообследования показал, что качество 

подготовки обучающихся (уровень освоения дисциплин и МДК) соответствует 

требованиям ФГОС СПО. 
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8. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ПРАКТИЧЕСКОГО 

ОБУЧЕНИЯ И СЛУЖБЫ МАРКЕТИНГА 

 

Сведения о местах проведения практик 

   Практика является обязательным разделом ППССЗ ППКРС. Она 

представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ППССЗ и ППКРС 

СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

  Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности, 

профессии) проводятся образовательным учреждением при освоении студентами 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут 

реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных 

модулей. 

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или 

на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 

Организация проведения учебной и производственной практики 

соответствует требованиям ФГОС СПО. 
 

№ Специальность 

ППССЗ 

/профессия 

ППКРС 

Место проведения 

1 44.02.01 

Дошкольное 

образование 

МДОУ Красночикойский детский сад «Сказка», МДОУ 

Красночикойский детский сад «Солнышко», МДОУ 

Красночикойский детский сад «Березка». 

2 44.02.02 

Преподавание 

в начальных 

классах 

МОУ Малоархангельская  СОШ, МОУ Красночикойская СОШ №2,  

МОУ Красночикойская СОШ , МОУ Байхорская СОШ, МОУ СОШ 

с.Малета Петровск-Забайкальского района, МОУ ООШ с.Харауз 

Петровск-Забайкальского района, МОУ Горекинская ООШ 

Улетовского района 

3 23.01.17 

Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Красночикойский филиал ГПОУ «Читинский политехнический 

колледж», МУП «РЖКХ», с. Красный Чикой,  ИП Арефьев А.И., с. 

Красный Чикой, ФГБУ «Национальный парк «Чикой», КГУП 

«Автомобильные дороги Забайкалья», ИП Бычков Д.А., ИП 

Жарихин А.В. с.Красный Чикой, ООО «Рассвет». 

4 21.01.08 

Машинист на 

открытых 

Красночикойский филиал ГПОУ «Читинский политехнический 

колледж» 
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горных 

работах 

МУП «РЖКХ», с. Красный Чикой, ООО «Вертикаль», с. Красный 

Чикой, ИП Арефьев А.И., с. Красный Чикой, ФГБУ «Национальный 

парк «Чикой», ООО «Рассвет», прииск Большая речка, 

Красночикойский район 

 

Организация целевого обучения 

№ 

п\п 

Направления 

подготовки 

Партнеры Количество 

обучающихся 

 

1 44.02.02 Преподавание 

в начальных классах 

МОУ Красночикойская СОШ, 

МОУ «Красночикойская СОШ №2» 

МОУ Байхорская СОШ 

3 

 

2 44.02.01 Дошкольное 

образование 

МОУ Конкинская ООШ 

МОУ Байхорская СОШ 

3 

3 23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

ИП Мезенцев В.В 1 

4 21.01.08 Машинист на 

открытых горных 

работах 

ООО старательская артель «Тайга» 2 

 

Мероприятия с привлечением работодателей 

Наименование мероприятия Работодатель 

Конкурс профессионального мастерства по 

профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

МУП РЖКХ, ООО «Дорстрой» 

Проведение дня открытых дверей в рамках 

Единой декады профориентации 

обучающихся. 

МОУ Красночикойская СОШ, 

МОУ «Красночикойская СОШ №2» 

Выезд студентов 2 курса профессии 

Машинист на открытых горных работах  на 

полигоны  разреза «Зашуланский» - 

участок опытно – промышленного 

производства и с/а «Тайга» 

ООО с/а «Тайга» 

Встреча с Сартаковой О.М.-руководителем 

МО учителей начальных классов и 

экскурсия по начальной школе МОУ 

«Красночикойская СОШ№2» 

МОУ «Красночикойская СОШ №2» 
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Проведение тренинга «Моделируем 

профессиональное будущее» для 

выпускников Грехневой Н.В. 

зам.начальника Красночикойского отдела 

ГКУ КЦЗН Забайкальского края 

Красночикойский отдел ГКУ КЦЗН 

Забайкальского края 

Видеовстреча с Юмцуновой А.М.-

начальником центра довузовского и 

дополнительного профессионального 

образования ЗИП СибУПК с 

выпускниками по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах 

ЗИП СибУПК 

 

 

Профориентационная деятельность 

Наименование мероприятия Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

Публикация информации на сайты школ, 

размещение профориентационной информации в 

социальных сетях 

1 347 

Опрос студентов для изучения мотивов выбора 

профессии, приоритетов и готовности к 

трудоустройству, определению карьерной 

стратегии, проводимый АНО «Национальное 

агентство развития квалификаций» проводит 

1 150 

Проведение профессиональных проб для 

школьников в рамках проекта «Билет в будущее» 

6 60 

Поведение второго районного Чемпионата 

профессионального мастерства для школьников 10-

17 лет по методике «Профессионалы» по 

компетенции «Преподавание в младших классах». 

1 10 

Профориентационный классный час «От старших 

младшим» для учеников 9 –х классов. 

1 52 

СПО ТУР по Красночикойскому филиалу ГПОУ 

«ЧПТК» 

3 64 

Профориентационная игра – тренинг «БУДЬ 

ПРОФИ!». 

1 15 

Беседа со студентами Красночикойского филиала 

ГПОУ «ЧПТК» с целью профориентации проведена 

Сержантом ВС РФ. 

1 48 
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Единый день открытых дверей 6 257 

Тренинг "Моделируем профессиональное 

будущее". 

1 21 

Интерактивная игра «Проектируем будущее» 1 46 

Тренинг «Как стать успешным» 1 24 

Единая неделя профориентации 4 68 

Итого 27 1162 

 

9. РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ  

 

В соответствии с учебными планами освоение ОПОП завершается 

обязательнойгосударственной итоговой аттестацией, целью которой является         

установление уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО.  

Работа государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) по 

специальностям колледжа осуществлялась на основании плана работы по 

подготовке и проведению государственной итоговой аттестации выпускников 2022г. 

Работа Государственных экзаменационных комиссий осуществлялась на основании 

следующих документов: 

- Федеральным Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273 – 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (ФГОС) по специальностям, профессиям, 

утвержденным Министерством образования науки и Российской Федерации;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 

августа 2013г. № 968 (в редакции Приказа Минобрнауки России от 10.11.2020г. № 

630) «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 13.12.2022г. № 1169 «Об утверждении председателей 

государственных экзаменационных комиссий на 2022 год», приказом Министерства 

образования и науки Забайкальского края от 05.05.2022г. № 386 «О внесении 

изменений в приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края от 13 декабря 2022г. № 1169 «Об утверждении председателей 

государственных экзаменационных комиссий на 2021 год»»; 

- Положением о Проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования 
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выпускников ГПОУ «Читинский политехнический колледж» (утверждено приказом 

по колледжу № 102 от 16.03.2021г.); 

- Приказами ГПОУ «Читинский политехнический колледж» «О назначении 

комиссии ГЭК» от 12.05.2022г. № 206; 

- Приказами ГПОУ «Читинский политехнический колледж» «О допуске к 

государственной итоговой аттестации»  № 221 от 02.06.2022г., № 225, № 226, № 228 

от 07.06.2022г., № 234 от 09.06.2022г., № 240 от 10.06.2022г., № 243, № 244 от  

14.06.2022г.). 

                    Председателями ГЭК были назначены: 

 1. Лунева Ольга Георгиевна, директор МОУ Красночикойская СОШ- председатель 

государственной экзаменационной комиссии по основной образовательной 

программе 44.02.02 «Преподавание в начальных классах». 

2.  Андреевский Алексей Николаевич, главный механик  ИП «ЗОЦ»  - председатель 

государственной экзаменационной комиссии по основной образовательной 

программе 23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» 

Общее количество выпускников в 2023 году по специальности и профессии: 

№ 
п/п 

Наименование специальности/профессии Количество выпускников 

1 44.02.02 Преподавание в начальных классах 14 

2 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

22 

Итого  36 

 

Анализ государственной итоговой аттестации по специальности в сравнении с 

предыдущим годом 

Наименование 
специальности 

% успеваемости % качества Средний балл 
 

 

2022г. 2023г. 2022г. 2023г. 2022г. 2023г. 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

100 100 81 79 4,3 4,2 

23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

- 100 - 100 - 4,9 

Итого  100 100 81 90 4,3 4,6 
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По результатам государственной итоговой аттестации, в сравнении с 

предыдущим годом, в среднем, наблюдается незначительное снижение качества 

знаний и повышение  среднего балла, успеваемость стабильно составляет 100%.  

 

 
 

10. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ   

   

Воспитательная деятельность в Красночикойском филиале ГПОУ 

«ЧПТК» осуществляется в соответствии с общей Рабочей программой 

воспитания и Рабочими программами воспитания, разработанными для 

обучающихся каждой специальности и профессии, ежегодными 

календарными планами   воспитательной работы, планами ВР для каждой 

учебной группы. 

  Воспитательная работа в колледже регламентируется пакетом 

локальных нормативных актов, утвержденных директором колледжа.  

   Воспитательную деятельность осуществляют педагог организатор, 

социально-психологическая служба, руководитель физического воспитания, 

библиотека, классные руководители.  

  Для всестороннего развития личности созданы все условия. В колледже 

работают секции: «Баскетбол», «Волейбол», «Мини - футбол», кружок 

«Будущий учитель» по стандартам чемпионатного движения 

«Профессионалы.» 

   В колледже разработана модель студенческого самоуправления. 

Созданы и работают Совет студентов колледжа, Совет общежития, старостат. 

Создан волонтерский отряд «КИВИС», спортивный клуб «Факел». 

  Над формированием культурно-досуговых и информационных 

компетенций в колледже работает педагог - библиотекарь. По плану работы с 

обучающимися колледжа проводятся выставки книжной литературы, обзоры 

и беседы, комплексные мероприятия, приуроченные к важным датам и 

событиям. Ежемесячно в рамках проекта Министерства образования и науки 

Забайкальского края готовятся онлайн мероприятия различной тематики. Для 

формирования ОК1, ОК8 педагог - библиотекарь оказывает помощь в 

подготовке мероприятий в рамках декад. В рамках проведения с привлечением 

профориентационных мероприятий с привлечением работодателей и 

специалистов, профильных организаций.  

 Традиционными стали мероприятия, формирующие такие общие 

компетенции как ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7 и способствующие достижению 
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личностных результатов: «Посвящение в студенты», «Посвящение в жители 

общежития», День студента, День защитника Отечества, «А ну – ка парни» 

мероприятия в рамках Всемирного дня борьбы со СПИД, профилактические 

мероприятия в рамках Всероссийского Дня трезвости. Большое внимание 

уделяется гражданско-патриотическому воспитанию - работа Центра помощи 

СВО, работа клуба «Хозяюшка» (общежитие). 

Организация совместной внеучебной деятельности обучающихся и 

педагогов способствует поддержанию положительной психологической 

атмосферы в коллективе колледжа. Это участие в художественной 

самодеятельности, спортивных соревнованиях, предметных неделях. 

Мероприятия по профориентационной работе проводит команда 

«Амбассадоров» созданная в рамках ФП «Профессионалитет». 

Работает местное отделение Российского движения детей и молодёжи 

«Движение первых». 

   Социально-психологическая служба колледжа проводит работу по 

профилактике правонарушений и употребления ПАВ, асоциального 

поведения подростков, поддержки детей – сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. Разработаны и реализуются программы по 

профилактике ВИЧ-инфекции, употребления ПАВ, адаптации и социально-

психологического сопровождения. 

   Ежемесячно проводятся заседания Совета профилактики 

правонарушений. Осуществляется взаимодействие с сотрудниками ПДН 

Красночикойского ОВД.            

Вся профилактическая воспитательная деятельность осуществляется в 

соответствии с межведомственным комплексным планом по профилактике 

преступлений и правонарушений среди студентов Красночикойского филиала 

ГПОУ «Читинский политехнический колледж». 

  Доля обучающихся колледжа, задействованных в системе 

самоуправления, в кружках и секциях, участников общественных 

студенческих движений составляет 58 %.   

    Сформированная социокультурная среда и возможности для 

всестороннего развития и социализации личности в Красночикойском 

филиале ГПОУ «Читинский политехнический колледж» способствуют 

созданию условий для формирования общих компетенций и достижения 

личностных результатов, что помогает выпускникам колледжа успешно 

адаптироваться в обществе и на рабочем месте.     
 

  



25 
 

11. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ БИБЛИОТЕЧНОГО ФОНДА И ЭЛЕКТРОННЫХ 

РЕСУРСОВ 

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена и 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих (основных 

профессиональных образовательных программ) обеспечивается доступом 

каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ и ППКРС. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к 

сети Интернет  (использование НЭБ-Национальной электронной библиотеки)  

Также имеется доступ к электронным учебникам библиотеки колледжа 

по следующим направлениям: общеобразовательные дисциплины, общий 

гуманитарный и социально-экономический цикл, математический и ественно-

научный цикл, общепрофессиональные дисциплины, профессиональные 

модули по каждой из основных профессиональных образовательных 

программ. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические, художественные и 

периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся. 

 Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех циклов, изданной за последние 5 лет.  

          Включение в учебные планы новых учебных дисциплин, 

профессиональных модулей (МДК), открытие новых профессиональных 

образовательных программ и их реализация требует постоянного пополнения 

библиотечного фонда новыми изданиями ведущих книжных издательств, 

таких как «КНОРУС», «Академия», «Юрайт», «Просвещение». Основными 

источниками по комплектованию библиотечного фонда являются 

внебюджетные средства.  

Формирование и использование библиотечного фонда 

Наименование 

показателей 

№ 

строки 

Поступило 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Выбыло 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Состоит 

экземпляров 

на конец 

отчетного 

года 

Выдано 

экземпляров 

за отчетный 

год 

в том 

числе 

обучающи

мся 

Объем 

Библиотечно

го     фонда – 

всего 

 

 

01 
0 0 929 1546 1546 

из него  0 0 715 
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литература:  
Х 

 
Х учебная 02 

методическая 04 0 0 129 Х Х 

художественная 06 0 0 41 Х Х 

научная 07 0 0 0 Х Х 

Из строки 01: 

печатные 

издания 

 

09 0 0 885 
 

Х 

 

Х 

аудиовизуальн

ые документы 

 

10 
0 0 44 

 

Х 

 

Х 

документы 

на 

микроформа

х 

11 

0 0 0 Х Х 

электронн

ые 

документы 

12 
0 0 0 Х Х 

 

 Информационное обслуживание и другие характеристики 
библиотеки 

Наименование 

показателей 
Величина 

показателя 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 20 

в том числе оснащены персональными компьютерами 1 

из них с доступом к Интернету 
1 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, чел 184 

из них обучающиеся в организации 119 

Число посещений, чел 1049 

Информационное обслуживание: 

число абонентов, ед 

270 

выдано справок, ед 69 

Наличие электронного каталога в библиотеке нет 

доступа через Интернет к электронному каталогу нет 

доступа через Интернет к полнотекстовым электронным ресурсам 

библиотеки 

нет 
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           В соответствии с требованиями ФГОС библиотека выписывает 

периодические издания, соответствующие профилям подготовки 

обучающихся.   

           Являясь неотъемлемой частью колледжа –  структурным 

подразделением –библиотека принимает активное участие в учебном и 

воспитательном процессе учащихся, не ограничиваясь только обучением 

основам библиотечно-библиографической грамотности. Целью 

воспитательной работы библиотеки является воспитание 

высоконравственной, толерантной, духовно развитой и физически здоровой 

личности гражданина и патриота своей Родины, сохраняющей и 

приумножающей культурные ценности народов России. Мероприятия, 

способствующие достижению данной цели, включаются в план работы 

библиотеки, а также в общий план по воспитательной работе колледжа.  

            В плане работы библиотеки отражены все направления воспитательной 

работы:  

• гражданское и военно - патриотическое;  

• духовно-нравственное;  

• художественно-эстетическое;  

• культура здорового образа жизни; 

• экологическое воспитание;  

• воспитание семейных ценностей; 

•         краеведение 

          В своей работе педагог-библиотекарь  использует как традиционные 

формы (книжные выставки, познавательные часы, литературно-музыкальные 

вечера, уроки памяти и мужества и др.), так и новые подходы и принципы. 

          Таким образом, колледж в лице библиотеки имеет достойного, 

равноправного и надежного партнёра, способного оказать помощь в учебной 

и воспитательной работе. 

 
12. АНАЛИЗ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Материально-техническая база Красночикойского филиала колледжа в 

основном отвечает современным требованиям, предъявляемым к 

учреждениям системы профессионального образования, и обеспечивает 

возможность проведения учебного процесса с учетом специфики реализуемых 

основных образовательных программ и программ дополнительного 

образования.  

Материально-технические ресурсы для организации учебного процесса 

и достижения заявленных целей образовательных программ достаточны и 

позволяют обеспечить его необходимый уровень.  

Для осуществления образовательной деятельности Колледж располагает 

зданиями и помещениями общей площадью помещений 6687,4 кв.м. Из них 

площадь учебно-лабораторных зданий составляет 2955,3 кв.м., площадь 
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мастерских 1022,3 кв.м., площадь общежитий составляет 2709,8 кв.м., что 

удовлетворяет лицензионным требованиям.  Потребность учащихся в 

общежитии полностью удовлетворена.  

Все здания соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим требованиям и требованиям пожарной безопасности для 

осуществления образовательной деятельности.  

Все помещения используются по прямому назначению.  

Соблюдаются правила техники безопасности, обеспечивается 

сохранность инженерного оборудования.  

 

          13.    ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНА 

ТРУДА    

Обеспечение комплексной безопасности Красночикойского филиала 

колледжа - важнейшая задача, которая направлена на защиту жизни, здоровья и 

благополучия всех участников образовательного процесса.  

Для этого в коллеже реализуются мероприятия по физической 

безопасности: 

- контроль доступа в помещения осуществляется силами дежурных с 

помощью металлодетекторов и системы видеонаблюдения; 

- обеспечение безопасности на территории реализовано через ограждение и 

освещение территории,  

- на всех объектах учреждения установлены системы пожарной 

сигнализации. Учебно-лабораторный корпус и общежитие  оборудованы 

системами оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. 

Ежеквартально проводятся пожарные тренировки и обучения персонала 

правилам пожарной безопасности. Своевременно выполняются все плановые 

мероприятия по поддержанию систем противопожарной защиты колледжа в 

исправном состоянии; 

- обучение персонала и учащихся правилам безопасности включает в себя 

проведение тренингов и инструктажей по правилам эвакуации, использованию 

средств пожаротушения, профилактике травм и другим аспектам безопасности.  

Для готовности к возможным угрозам разработаны планы эвакуации и 

действий в случае чрезвычайных ситуаций. 

Информационная безопасность в колледже реализована через: 

- контроль доступа к информации - для защиты персональных данных 

учащихся и сотрудников, установлен ограниченный доступ к таким данным и 

применяются средства шифрования для их защиты; 
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- для защиты от вирусов и хакерских атак на все рабочие станции 

установлены современные антивирусные программы, которые системно 

обновляются;  

- обучение сотрудников и учащихся правилам безопасного использования 

информационных ресурсов, защите персональных данных, использованию 

сильных паролей и другим аспектам безопасности. 

На создание благоприятной и безопасной атмосферы для всех участников 

образовательного процесса направлены меры по обеспечению психологической 

безопасности: 

- создание доверительных отношений - преподаватели колледжа открыты и 

доступны для учащихся, всегда готовы выслушать их проблемы и вопросы; 

- психологическая поддержка в том числе, включает консультации с 

психологом, групповые занятия по развитию навыков управления стрессом и 

эмоциональной поддержке. Дополнительно, преподаватели проводят тренинги 

и занятия по развитию эмоционального интеллекта. 

Взаимодействие с внешними органами по обеспечению безопасности 

является важной составляющей обеспечения комплексной безопасности 

колледжа, а также позволяет получить дополнительную поддержку и 

экспертное мнение по вопросам безопасности.    

 

15.  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

        Красночикойский филиал ГПОУ «Читинский политехнический колледж» 

самостоятельно не ведет финансово-хозяйственную деятельность, не имеет 

обособленного баланса.  

По состоянию на 01.01.2024 года филиалу выделено средств на общую 

сумму 34 849 137,06 рублей, что составляет 100 % от запланированных 

поступлений,  в том числе:                                  

- субсидия на выполнение гос. задания – 30 910 772,95 рублей; 

- субсидии на иные цели – 3 938 364,11 рублей;                                                                                            

        Доходы филиала от приносящей доход деятельности за 2023 год 

составили – 5 176 762,02 рублей.                                         

Выделенные средства  расходуются на цели, связанные с уставной 

деятельностью.  

           Платные образовательные и иные услуги предоставляются с целью 

расширения спектра оказываемых услуг населению в сфере образования, 

всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан. 

                                              


