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[bookmark: ТИПОВАЯ_ФОРМА_ЗАЯВКИ_НА_ПОЛУЧЕНИЕ_СТАТУС]ТИПОВАЯ ФОРМА ЗАЯВКИ НА ПОЛУЧЕНИЕ СТАТУСА ФЕДЕРАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ
«Организация»
1. Полное наименование организации-соискателя: Государственное профессиональное образовательное учреждение «Читинский политехнический колледж»
2. Краткое наименование организации-соискателя: ГПОУ «ЧПТК»
3. Форма собственности в зависимости от учредителя: Государственная
4. Тип государственной (муниципальной) организации: бюджетное учреждение
5. Полное наименование учредителя	(учредителей),	ФИО и должность руководителя организации-соискателя: Министерство образования и науки Забайкальского края, Департамент государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края, Емельянова Людмила Валерьевна, директор
6. Копия(и)	документа(ов),	подтверждающего(их)	полномочия	лиц(а) на период подачи заявки на получение статуса ФИП) (Приложение 1).
7. Юридический	адрес: 672000, Забайкальский край, г. Чита, ул. Полины Осипенко, дом 18
8. Фактический адрес: 672000, Забайкальский край, г. Чита, ул. Полины Осипенко, дом 18
9. 8(3022) 35-52-54, e-mail: mail@chptk.ru
10. Официальный сайт. Ссылка на раздел на официальном сайте организации- соискателя с информацией об инновационном образовательном проекте:
https://chptk.ru/,   https://chptk.ru/metod
11. Устав организации-соискателя, в соответствии с которым организация- соискатель	осуществляет	образовательную	деятельность по образовательным программам соответствующего уровня образования
12.    ИНН7536011180 / ОГРН 1027501153074 / КПП 753601001
13. Официальные статусы организации-соискателя в сфере образования на момент подачи заявки: Колледж имеет статус Федеральной пилотной площадки «Апробация и внедрение федерального пакета методических разработок для обновления практики подготовки по общеобразовательным дисциплинам с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования», является Научно-методической площадкой ФИРО РАНХиГС по теме «Апробация и внедрение инновационных методов обучения в преподавании общеобразовательных дисциплин для повышения качества подготовки специалистов среднего звена», колледж соответствует федеральному уровню образца, реализующего программу «Эффективный регион» с применение методов бережливого производства в соответствии с критериями партнерской проверки качества образца Производственной системы «Росатом».


[bookmark: «Проект»]«Проект»
14. Наименование проекта (программы) организации-соискателя
Инновационная площадка «ПрофНавигатор» на базе ГПОУ «Читинский политехнический колледж» по популяризации модели промышленного туризма как инструмента непрерывной профориентации и подготовки кадров»
15. ФИО и должность руководителя проекта: Макарова Екатерина Юрьевна
16. Контактный	телефон,	e-mail	руководителя	проекта	организации- соискателя: 8 (914) 527-79-35, makarovakati1985@mail.ru
17. Год подачи заявки: 2025 год
18. Период реализации проекта: 2026-2027 гг.
19. Уровень образования, на который направлен проект Основное общее образование, среднее профессиональное образование.   
20. Направление деятельности инновационной площадки, в рамках которого реализуется представленный проект. 
Промышленный туризм – одно из основных направлений стратегического развития Российской Федерации, развитие которого входит в число приоритетных задач национальной экономики. Основной формой промышленного туризма является производственная экскурсия на ведущие предприятия региона. Инновационная площадка нацелена на популяризацию и повышение престижа рабочих профессий через промышленные экскурсии, профориентацию школьников (с 1 по 9 классы) и родителей, а также профориентацию студентов первых курсов с целью погружения в реальные условия предприятий и формирования устойчивой мотивации к получению рабочей профессии, и оказание содействия занятости и трудоустройстве выпускников учреждений среднего профессионального образования.
[bookmark: «Методология_проекта»]«Методология проекта»
21. Цель проекта: разработка, апробация и распространение эффективной модели взаимодействия «школа – колледж – предприятие» на основе технологий промышленного туризма для ранней профориентации школьников и родителей, популяризации рабочих профессий среди обучающихся и целевой подготовки кадров для нужд региональной экономики.
22. Задачи проекта: 
создать условия для проведения практико-ориентированных экскурсий для школьников, студентов на базе предприятий для погружения в специальность; 
сформировать и обучить волонтёрский отряд для проведения экскурсионных туров, мастер-классов; 
обеспечить условия для формирования мотивационной среды для самореализации молодежи на территории Дальневосточного федерального округа и, в частности, Забайкальского края; 
обеспечение информирования через социальные сети и телевидение о возможностях получения профессионального образования по востребованным и перспективным направлениям с учётом текущей и прогнозной кадровой потребности ключевых отраслей экономики региона и возможностях гарантированного трудоустройства.
23. Инновационная значимость проекта: Забайкальский край, находящийся на востоке России, сталкивается с множеством вызовов, связанных с демографическими изменениями, экономическими трудностями и, что особенно важно, дефицитом и миграцией кадров. Инновационная значимость площадки заключается в создании и апробации модели профориентации и подготовки кадров, интегрирующей образовательные организации разного уровня и промышленные предприятия региона в единую систему на базе политехнического колледжа. Получение статуса инновационной площадки будет способствовать преодолению разрыва между разовыми профориентационными мероприятиями и системой подготовки кадров. Она трансформирует образовательное учреждение из конечного звена образования в активного оператора взаимодействия «школа (профориентация) – колледж (углубленное погружение и обучение) – предприятие (целевая практика и трудоустройство). Это комплексное решение кадровой проблемы всего региона. Колледж выступает не пассивным получателем абитуриентов, а центром компетенций и оператором данной площадки. Он аккумулирует запросы предприятий, трансформирует их в образовательные и профориентационные продукты и доносит до школьников через самые современные форматы.
24. Практическая значимость инновационной площадки заключается в создании действенного механизма решения конкретной проблемы региона – дефицита квалифицированных кадров для промышленности края. Реализуемость подтверждается следующими факторами: материально-технической базой колледжа, мастерские, которого оснащены современным оборудованием. В работе федеральной инновационной площадки будут задействованы преподаватели и мастера производственного обучения колледжа, обладающие необходимыми компетенциями, а также студенты для реализации ключевой роли наставников-гидов. Также ГПОУ «Читинский политехнический колледж» уже имеет соглашения о профориентационном сотрудничестве с рядом предприятий. Данная инновационная площадки не начинает работу «с нуля», а масштабирует и систематизирует уже имеющиеся точечные взаимодействия. Цель и задачи носят конкретный и измеримый характер (например, «увеличение процента трудоустройства выпускников на %»), а не декларативный. Ключевые результаты площадки технологичны и воспроизводимы: разработанные сценарии экскурсий, методические пособия, программа подготовки экскурсоводов являются готовым тиражируемым продуктом, который можно использовать после завершения проекта.
25. Корреляция  проекта  (программы)  с  национальными  целями и стратегическими задачами, предусмотренными Указами Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809, от 7 мая 2024 № 309, от 8 мая 2024 г. № 314.

	№ п/п
	Наименование нормативного
правового акта
	Краткое обоснование применения нормативного правового акта в соответствии с национальными целями и стратегическими задачами, предусмотренными указами
Президента Российской Федерации

	1.
	Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
	Работа инновационной площадки способствует воспитанию у молодежи труда и созидания как традиционной ценности, формирует уважение к рабочим профессиям и инженерной мысли. Через погружение в реальное производство и работу с наставниками проект показывает ценность личного вклада в развитие экономики страны, что коррелирует с задачей воспитания патриотизма и гражданской ответственности.        

	2. 
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309
«Об утверждении Основ государственной политики в сфере стратегического планирования в Российской Федерации».   
	Реализация инновационной площадки напрямую отвечает задаче обеспечения экономического суверенитета и технологического развития. Решая проблему подготовки кадров для реального сектора экономики, площадка будет работать на опережение, формируя кадровый резерв в регионе. Механизм взаимодействия «школа-колледж-предприятие» является практическим инструментом реализации стратегического планирования.

	3. 
	Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2024 г. № 314 «О мерах по реализации государственной политики в области научно-технологического развития Российской Федерации».
	Инновационная площадка нацелена на подготовку квалифицированных кадров для отраслей экономики. Интеграция с предприятиями гарантирует, что подготовка ведется под актуальные запросы работодателей.

	4.
	Национальный проект «Кадры».
	Национальный проект «Кадры» в Российской Федерации является частью новой комплексной инициативы, направленной на развитие и поддержку кадров в различных сферах, включая рынок труда, образование и науку. Одним из основных направлений данного проекта является развитие системы профессионального образования, который ориентирован на создание новых образовательных программ, а также модернизацию учебных заведений для подготовки кадров, востребованных экономикой. 

	5.

	Национальный проект «Молодежь и дети» 2025–2030 год.
	Национальный проект «Молодежь и дети» реализуется во исполнение Указа Президента Российской Федерации   Владимира Путина от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». 
Одной из задач данного проекта является обеспечить к 2030 году стопроцентный охват детей, подростков и юношества системой мер, развивающих способности и таланты, предоставляющих возможность ранней профориентации. 



26. Исходные теоретические положения, на которых строится проект Инновационная площадка «ПрофНавигатор» на базе ГПОУ «Читинский политехнический колледж» по популяризации модели промышленного туризма как инструмента непрерывной профориентации и подготовки кадров» основывается на синтезе современных научных подходов в области педагогики, психологии и управления образовательными системами: практико-ориентированного обучения, при котором профессиональное становление происходит через преобразование учебной деятельности в профессиональную в условиях, максимально приближенных к реальной практике. Погружение школьников в реальную производственную среду предприятий и мастерских колледжа, где усвоение знаний происходит через решение практических задач и непосредственное взаимодействие с оборудованием; теории социального партнерства в образовании, при котором качество профессиональной подготовки достигается через стратегическое взаимодействие образовательных организаций с работодателями и выстраивание содержательного партнерства по схеме «школа-колледж-предприятие», где работодатель активно участвует в проектировании образовательно-профориентационных траекторий; теория профессионального самоопределения. Осознанный выбор профессии возможен только через практическое «проживание» профессиональной деятельности и рефлексию полученного опыта, когда применяются активные формы профориентации (квесты, мастер-классы, экскурсии), позволяющие школьникам «примерить» профессию через практическое участие в упрощенных производственных процессах.
27. Гарантийное   письмо   о   готовности   апробировать   учебники и разработанные в комплекте с ними учебные пособия Минпросвещения России (Приложение 2). 


28. Обязательство о готовности к сотрудничеству с подведомственными Минпросвещения России организациями (из числа федеральных государственных бюджетных образовательных учреждений высшего образования, федеральных государственных автономных образовательных учреждений высшего образования, федеральных государственных бюджетных научных учреждений, включенных в приказ Минпросвещения России от 6 ноября 2024 г. № 777) (Приложение 2). 
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29. Календарный план

	Год реализации
	Этап
	Наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Методы деятельности, используемые в ходе
реализации проекта
	Дата
начала
	Дата
окончания
	Необходимые условия
организации мероприятий проекта

	2026 г.
	Подготовительный
	Заключение и актуализация соглашений о сотрудничестве с ключевыми промышленными предприятиями края.
	Переговоры с промышленными предприятиями края, подписание документов, определение регламента взаимодействия.
	Проектирование, ведение переговоров, правовое сопровождение.
	12.01.
2026
	30.06.2026
	Готовность предприятий к сотрудничеству, поддержка со стороны Министерства образования и промышленности края.


	2026 г.
	Подготовительный
	Формирование и обучение волонтерского отряда
	Отбор мотивированных студентов, проведение тренингов по коммуникациям, основам экскурсоведения и техники безопасности.
	Тренинги, ролевые игры, практикумы, наставничество, семинары
	01.02.
2026
	30.06.2026
	Заинтересованность студенческого сообщества, наличие подготовленных экспертов

	2026 г.
	Подготовительный
	Разработка программно-методического комплекса
	Создание сценариев экскурсий, программы подготовки волонтеров-экскурсоводов, положений о волонтерском отряде.
	Метод проектов, педагогическое моделирование, мозговой штурм, экспертные обсуждения.
	01.02.
2026
	30.06.2026
	Наличие методистов и преподавателей с необходимой квалификацией, привлечение экспертов с предприятий.

	2026 г.
	Подготовительный
	Создание информационного ресурса проекта
	Разработка дизайна, контента и запуск раздела на сайте колледжа, страниц в социальных сетях
	SMM-продвижение, контент-менеджмент, работа с медиа.
	01.03.
2026
	01.06.2026
	Наличие специалиста по PR/SMM, техническая поддержка сайта.

	2026 г.
	Подготовительный
	Разработка системы мониторинга
	Определение ключевых показателей эффективности (трудоустройство, количество участников, удовлетворенность), создание инструментов для сбора данных.
	Методы стратегического управления, статистический анализ, проектирование систем оценки.
	01.02.
2026
	01.04.2026
	Четкое понимание целей инновационной площадки, доступ к данным по трудоустройству выпускников.

	2026-2027 гг.
	Основной
	Запуск цикла экскурсий и мастер-классов
	Организация и проведение первых экскурсий на предприятия и мастер-классов в колледже для школьников г. Читы.
	Практико-ориентированные экскурсии, мастер-классы, сбор обратной связи (анкетирование, интервью).
	01.09.
2026
	01.12.2027
	Подготовленные площадки для экскурсий

	2026-2027 гг.
	Основной
	Организация и проведение промышленных экскурсий для школьников, студентов на отраслевые предприятия г. Читы и Забайкальского края
	Выездные экскурсии на предприятия г. Читы и Забайкальского края со студентами, школьниками и родителями
	Практико-ориентированные экскурсии
	01.10.
2026
	01.10.2027
	Проведена профориентационная работа со школьниками и студентами, ознакомление с предприятиями, его структурой и спецификой. Профориентированность студентов и прохождение производственной практики с дальнейшей возможностью трудоустройства молодых специалистов на предприятие. Побуждение студентов и школьников к повышению активности в личном и профессиональном самоопределении

	2026-2027 гг.
	Основной
	Реализация информационной кампании
	Съемка видеороликов, подготовка публикаций для СМИ, интервью с работодателями и участниками инновационной площадки.
	Медиапроизводство, работа со СМИ, создание и распространение контента.
	01.09.
2026
	01.12.2027
	Наличие медиа-группы, договоренности с телеканалами

	2027 г.
	Завершающий
	Итоговый мониторинг и оценка эффективности
	Сводный анализ всех показателей проекта за весь период, подготовка итогового отчета.
	Сравнительный анализ, оценка достижения целей, подготовка отчетных документов.
	01.10.
2027
	01.12.2027
	Накопленные данные мониторинга за 2 года, программное обеспечение для анализа.

	2027 г.
	Завершающий
	Подготовка итогового пакета тиражируемых продуктов
	Систематизация и редактура всех разработанных материалов (сценарии, методички, программы) в единый комплект.
	Методическое описание, редактура, верстка, упаковка интеллектуального продукта.
	01.09.
2027
	01.12.2027
	Опыт, полученный в ходе реализации, готовность методистов к обобщению опыта.

	2027 г.
	Завершающий
	Проведение итоговой конференции
	Организация мероприятия для презентации результатов широкой общественности, партнерам и властям.
	Публичные выступления, презентации, круглые столы
	10.10.
2027
	10.11.2027
	Наличие площадки, приглашение ключевых участников, подготовка презентационных материалов.











[bookmark: 30._Ресурсное_обеспечение]

30. Ресурсное обеспечение
30.1 [bookmark: 30.1_Технологическое_обеспечение]Технологическое обеспечение
	№ п/п
	Год реализации
	Описание технологического обеспечения

	1.
	2026-2027 гг.
	Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ): официальный сайт ГПОУ «Читинский политехнический колледж», социальные сети (ВКонтакте), системы онлайн-регистрации и опросов (Яндекс.Формы), платформы для проведения онлайн-трансляций и вебинаров (Zoom, MAX).

	2.
	2026-2027 гг.
	Технологии производственного обучения: современное оборудование мастерских колледжа.

	3.
	2026-2027 гг.
	Методические технологии: разработанные сценарии экскурсий, квестов и мастер-классов, основанные на принципах практико-ориентированного обучения и игрофикации. Технология подготовки волонтеров-наставников.


30.2 [bookmark: 30.2_Организационное_обеспечение]Организационное обеспечение
	№ п/п
	Год реализации
	Описание организационного обеспечения

	1.
	2026 г.
	Управленческая структура: распределение обязанностей между методистами, преподавателями, мастерами производственного обучения и волонтерами.

	2.
	2026-2027 гг.
	Взаимодействие с партнерами: Регламентированное соглашениями о сотрудничестве взаимодействие по схеме «школа – колледж – предприятие». Проведение регулярных координационных советов с участием всех заинтересованных сторон.

	3.
	2026-2027 гг.
	Организация мероприятий: разработанный и утвержденный план-график экскурсий, мастер-классов и иных событий. Система записи, информирования участников и сбора обратной связи.


30.3 Финансовое обеспечение

	№ п/п
	Год реализации
	Источник финансирования реализации
проекта (программы) и объем финансирования, тыс. рублей

	1.
	2026-2027 гг.
	Финансирование на развитие материально-технической базы инновационной площадки, транспортные расходы, разработку методических материалов и организацию мероприятий осуществляется за счет средств ГПОУ «Читинский политехнический колледж».



30.4 [image: ]Материально-техническое обеспечение

	№ п/п
	Год реализации
	Наименование
материально-технической базы
	Описание материально- технической базы

	1.
	2026-2027 гг.
	Мастерские ГПОУ «Читинский политехнический колледж»
	Современное оборудование по профильным направлениям для проведения практико-ориентированных мастер-классов

	2.
	2026-2027 гг.
	Транспорт
	Автобус для организованной доставки школьников на предприятия и в колледж

	3.
	2026-2027 гг.
	Производственные площадки предприятий-партнеров
	Цеха, лаборатории, участки ведущих предприятий Забайкальского края, используемые как площадки для промышленных экскурсий


30.5 Кадровое обеспечение

	№ п/п
	ФИО
специалиста
	Место работы, должность,
ученая степень,
ученое звание
специалиста (при наличии)
	Опыт работы специалиста
в международных, федеральных
и региональных проектах в сфере
	Функции
специалиста в рамках реализации
проекта (программы)

	1.
	Макарова Екатерина Юрьевна
	ГПОУ «Читинский политехнический колледж», заместитель директора по производственному и практическому обучению студентов и Службе маркетинга
	Опыт в организации и проведении региональных профориентационных фестивалей «СПО – ТУР», ярмарок вакансий
	Общее руководство проектом, координация взаимодействия с партнерами, контроль исполнения плана.

	2.
	Комова Татьяна Олеговна
	ГПОУ «Читинский политехнический колледж», методист, руководитель центра карьеры
	Опыт в организации профориентационных мероприятий
	Организация методического сопровождения, разработка образовательно-профориентационных продуктов

	3.
	Днепровская Елена Сергеевна
	ГПОУ «Читинский политехнический колледж», руководитель центра дополнительного образования
	Опыт работы в проектах
	Функции специалиста в рамках реализации инновационной площадки


	4.
	Борок Валерия Ивановна
	ГПОУ «Читинский политехнический колледж», преподаватель
	Опыт работы по организации экскурсий на производство
	Участие в разработке сценариев экскурсий, проведение экскурсий на производстве

	5.
	Коблова Анна Александровна
	ГПОУ «Читинский политехнический колледж», преподаватель
	Опыт взаимодействия с образовательными учреждениями, организации волонтерского молодежного движения в области профориентации
	Проведение мастер-классов, мероприятий для школьников

	6.
	Конюкова Светлана Валерьевна
	Филиал ПАО «Россети Сибирь «ЧитаЭнерго», наставник
	Опыт работы на реальном производстве, наставничество
	Оказание консультационной помощи при разработке методических рекомендаций по организации экскурсионных туров


· Включая сведения о научных консультантах, привлекаемых для планирования деятельности в рамках проекта (программы) на основании п.21 Порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 22 марта 2019 года N 21н).
· ​
31. [bookmark: 31._Возможные_риски_при_реализации_проек]Возможные риски при реализации проекта (программы)

	№ п/п
	Наименование риска
	Предложение по способу преодоления рисков

	1.
	Недостаточная активность или выход предприятий-партнеров из проекта
	Диверсификация пула партнеров. Закрепление обязательств в двусторонних соглашениях. Демонстрация прямых выгод для предприятия (решение кадровой проблемы)

	2.
	Незаинтересованность школьников в участии 
	Активная и современная информационная кампания в соцсетях, популярных среди молодежи. Использование интерактивных и игровых форматов мероприятий для повышения привлекательности

	3.
	Риски для здоровья и безопасности участников на производственных экскурсиях
	Обязательное проведение инструктажей по технике безопасности для всех участников. Наличие сопровождающих от колледжа и предприятия. Строгое согласование маршрутов экскурсий с службой охраны труда предприятия

	4.
	Текучесть кадров в проектной команде (волонтеры-студенты
	Создание системы мотивации волонтеров. Построение системы наставничества внутри волонтерского отряда

	5.
	Низкие показатели трудоустройства выпускников на предприятиях-партнерах
	Углубление взаимодействия с предприятиями: организация целевых практик, заключение договоров о целевом обучении. Включение представителей предприятий в итоговую аттестацию студентов



32. 	Основное направление деятельности, которому соответствует тема проекта: 
 «Разработка, апробация и внедрение новых моделей и механизмов организации профориентационной деятельности, в том числе с учетом региональных особенностей рынка труда.»
Проект целиком посвящен созданию и внедрению инновационной модели профориентации («школа – колледж – предприятие») через механизм промышленного туризма, адаптированной под кадровые нужды Забайкальского края.
33. Перечень организаций-соисполнителей проекта (программы)

	№ п/п
	Наименование организации- соисполнителя инновационного образовательного проекта (организации-партнера при реализации инновационного
образовательного проекта)
	Основные функции организации- соисполнителя инновационного образовательного проекта (организации-партнера при реализации инновационного
образовательного проекта)

	1.
	Филиал ПАО «Россети Сибирь» – «Читаэнерго» 
	Организационная и методическая помощь при проведении экскурсий в филиалы ПАО «Россети Сибирь» – «Читаэнерго», проведение квестов, виртуальных экскурсий на предприятия для школьников и студентов Забайкальского края. Информационная поддержка в качестве размещения материалов, статей, фотографий в новостные ленты на сайт компании.


	2.
	ООО группа «Инновация»
	Организационная помощь при проведении экскурсии на предприятие ООО Группа «ИННОВАЦИЯ» с целью привлечь молодых специалистов в данную отрасль, предоставить места для прохождения практики и стажировки студентам ОУ СПО г. Читы. Содействие при работе со школьниками и студентами в проведении профориентационных мероприятий по линии погружения в специальность.


	3.
	Ассоциация «Совет директоров учреждений профессионального образования Забайкальского края»
	Организационная помощь при проведении мероприятий проекта, привлечение к участию студентов учреждений ОУ СПО г. Читы и Забайкальского края.



34. Ссылка на решение органа самоуправления организации на участие в реализации инновационного образовательного проекта (Приложение 3).
35. Функциональное направление деятельности организации-соискателя
         Основное направление деятельности ГПОУ «Читинский политехнический колледж» как образовательной организации — это подготовка квалифицированных специалистов среднего звена для реального сектора экономики Забайкальского края и Дальневосточного федерального округа.
36.  «Наличие опыта успешно реализованных проектов (программ) организации-соискателя, включая опыт участия в федеральных, целевых, государственных, региональных и международных программах»

	№ п/ п
	Наименование
проекта(програм мы)
	Год
реализации проекта/учас тия в программе
	Виды	работ, выполненные организацией- соискателем	в рамках
проекта/програм мы
	Кем
реализов ан
проект
	Уровень
реализации проекта
(федеральные, целевые,
государственн ые,
региональные и
международн ые)

	1.
	Федеральная пилотная площадка «Апробация и внедрение федерального пакета методических разработок для обновления практики подготовки по общеобразовательным дисциплинам с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования» 
	2022 г.
	Работа по распространению результатов (тиражирование):
проведение открытых уроков и вебинаров для педагогов из других образовательных учреждений СПО региона;
участие в региональных и федеральных научно-практических конференциях с представлением результатов апробации;
публикация статей и методических рекомендаций на основе успешного опыта внедрения;
формирование скорректированного пакета методических материалов с учетом замечаний и предложений, выявленных в ходе апробации, для дальнейшего распространения в системе среднего профессионального образования.
	ГПОУ «Читинский политехнический колледж»
	Федеральный

	2.
	Региональный профориентационный фестиваль
 СПО – ТУР
	2022–2025 гг.
	Формирование и координация волонтерских отрядов для участия в городских и краевых мероприятиях, в том числе профориентационной направленности
	ГПОУ «Читинский политехнический колледж»
	Региональный

	3.
	Проект «Студенческий центр промышленного туризма ПромТур»
	2024 г. до настоящего времени
	Создание студенческого центра промышленного туризма, способствующего профессиональной ориентации школьников и студентов, популяризации рабочих профессий, а также содействию в занятости и трудоустройстве выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования
	ГПОУ «Читинский политехнический колледж»
	Региональный



«Результаты проекта»

37. Прогнозируемые результаты проекта (программы)

	№ п/п
	Этап программы
	Прогнозируемый результат по этапу программы
	Востребованность и обоснованность

	1.
	Подготовительный
	Сформирована договорная база с не менее чем Сформирована договорная база с не менее чем 7 предприятиями-партнерами. Разработан и утвержден программно-методический комплекс (не менее 5 сценариев экскурсий, программа подготовки волонтеров). Обучен волонтерский отряд (не менее 15 человек). Запущен информационный ресурс проекта.
	Востребовано предприятиями для системного решения кадрового вопроса. Обосновано необходимостью создания прочной организационной и методической основы для реализации основного этапа.

	2.
	Основной
	Проведено не менее 
30 экскурсий и 15 мастер-классов с общим охватом не менее 1000 школьников. Реализована информационная кампания (не менее 20 публикаций в СМИ и соцсетях).
	Востребовано школьниками для осознанного выбора профессии и колледжем, предприятиями для притока мотивированных абитуриентов и кадров.

	3.
	Завершающий
	 Подготовлен итоговый отчет и пакет тиражируемых продуктов (методические рекомендации, сценарии, программа обучения). Проведена итоговая конференция с участием не менее 50 представителей системы образования и бизнеса. Доля трудоустройства выпускников колледжа на предприятиях-партнерах увеличена на 15% по сравнению с базовым периодом.
	Востребовано другими образовательными учреждениями региона и Дальневосточного федерального округа для внедрения успешной практики. Обосновано необходимостью оценки эффективности, распространения результатов и обеспечения устойчивости инновационной площадки.



38. Средства мониторинга, контроля и обеспечения достоверности результатов

Система количественных и качественных показателей:
Количественные: количество предприятий-партнеров, количество проведенных экскурсий, мастер-классов, число участников (школьники, студенты, родители), количество публикаций, процент трудоустройства выпускников.
Качественные: уровень удовлетворенности участников (анкетирование, интервью), глубина взаимодействия с предприятиями (от экскурсий к целевой практике), улучшение имиджа рабочих профессий.
Инструменты сбора данных:
Электронные формы регистрации и анкетирования (Яндекс.Формы).
Базы данных участников и партнеров.
Статистические данные от Центра карьеры колледжа по трудоустройству.
Периодичность контроля: ежеквартальный сбор оперативных данных, комплексный анализ один раз в полгода.
Ответственные: руководитель проекта (Макарова Е.Ю.) и методист (Комова Т.О.) несут ответственность за достоверность предоставляемых данных и отчетности.

39. [bookmark: 39._Возможность_масштабирования_и_тиражи]Возможность масштабирования и тиражирования результатов проекта

	№ п/п
	Наименование мероприятия (мастер классов, стажировочных
площадок)
	Единичное мероприятие/ цикл
мероприятий
	Содержание мероприятия
	Целевая аудитория мероприятия

	1.
	Стажировочная площадка «Модель ПрофНавигатор: от идеи к внедрению»
	Цикл мероприятий 
(2 дня)
	Презентация модели, мастер-классы по организации экскурсий, обучение волонтеров-наставников, практикум по заключению партнерств с предприятиями
	Руководители и педагогические работники среднего профессионального образования, ответственные за профориентацию, руководители центров карьеры

	2.
	Вебинар-презентация методического комплекса
	Единичное мероприятие
	Онлайн-презентация готовых тиражируемых продуктов (сценарии, методички, программа обучения) для широкой аудитории
	Представители системы среднего профессионального образования

	3.
	Очный семинар для школ города Читы
	Единичное мероприятие
	Представление возможностей проекта для учителей и администраций школ, согласование графиков экскурсий
	Заместители директора по воспитательной работе, классные руководители города Читы
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	семинаров
и т.д.)
	
	
	

	4.
	Методические рекомендации для тиражирования методических разработок
	Цикл мероприятий
	Комплект материалов, включающий пошаговое руководство по внедрению модели в другом регионе.
	Образовательные учреждения среднего профессионального образования Забайкальского края

	
	
	
	
	



40. Перечень планируемых и (или) существующих научных и (или) учебно- методических разработок по теме проекта (программы), оформленные согласно ГОСТ Р 7.0.5-2008
1. [bookmark: _Hlk209867318]Комова, Т. О. Программа подготовки волонтеров-экскурсоводов для проектов промышленного туризма: учеб.-метод. пособие / Т. О. Комова, А. А. Коблова. – Чита: Сборник межрегиональной научно-практической конференции (с международным участием), 2026 г.
2. Борок, В. И. Сценарии профориентационных экскурсий на промышленные предприятия Забайкальского края: метод. рекомендации / В. И. Борок, С. В. Конюкова. – Чита: Сборник межрегиональной научно-практической конференции 
(с международным участием), 2027 г.
3. Отчет о реализации инновационного проекта «ПрофНавигатор» за 
2026-2027 гг. / сост. Е. Ю. Макарова. – Чита: ГПОУ «ЧПТК», 2027. 
41. Планируемая апробация и внедрение результатов проекта (программы), полученных после его (ее) реализации
	№ п/п
	Наименование организации
	Место
нахождения организации
	Согласие организации

	1.
	Филиал ПАО «Россети Сибирь» – «Читаэнерго»
	г. Чита
	Приложение 4

	2.
	ООО «Группа Инновация»
	г. Чита
	Приложение 5

	3.
	[bookmark: _GoBack]МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18»
	г. Чита
	Приложение 6
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[ocynapeTBenHoe MpoteccHoHATbHOE 0BPa3OBATETbHOE YUPEKICHHE
«UMTHHCKHI NONHTEXHUHECKUI KOJIEK»

BBIMHUCKA n3 TIPUKA3A
10 AWkHOMY cocTaBy
17 nexabps 2021 1. Ne 421k
r. Unra

O HasHavennu

EMEJIbSIHOBY Jlioavnay Basicpheiy HasHauHTh Ha IOTKHOCTH AMPKTOPA
['0Cy AGPCTBEHHOIO TIPOECCHOHATHHOTO 0GPA30BATENBHOTO YHPE/ICHHS «HTHHCKHI
noaHTexHHuCCKH Koeuk» ¢ 17.12.2021 roga.

Ocoane: nprkas «O Hassauekiw» No 828-k ot 16.12.2021r. Munrctepctna
ofpasosanis 1 Haykn 3aGaiikaTecKoro Kpas, pacropsmkenie /lemapraveHTa
TOCYAGPCTBEHHONO HMYLICCTBA H 3eMC/bHBIX OTHOWeHHH 3a0alikalbckoro kpas oT
13.12.2021r. No 4179/p.

BEPHO

Hauazbiik 0T1e1a Kazpos
29.09.2025¢

H.A. Manesanas
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TAPAHTHITHOE [IHCBMO

vex e _01f690

orudb 49 2005t

B Munmereperno npocnemenis Pocculicxoii detepauin
ot auperopa

TTIOY (HHTHHCKHH TOTHTEXHHSECKKH KOIE DR

Thoavmas: Barepoesis: Evensionoh
apec: 1. Ynra. ya. Tlovmns Ocumeno, 18

TocyapeTBenHoe MpOeccHOHaThHOE 0BpasoRaTebHOE yupenesme «UHTHHCKHI
TOMTEX eCKH KOLIEKD, ABIFACH ONEPATOPOM HHOBALHOHHON MIOIGAKH
«TlpogHaBkratopy 10 NONYISPHIAUMK  MOJCAH  NPOMBUIIEHHOTO  TYDHIMA,
HACTOSILLAM FAAHTHPYET CROID FOTOBHOCT K ANOGAIIAH YHEGHHKOB H yHeGHbIX
10cOGHH, PaspAGOTAHHBIX  PeKOMEHIOBAIHBIX MHHHCTEPCTEOM mpocHEUteHis
Poccuiickoll (Deepatiii, b aMKAX Peaisalli YKasaHHOro NpoexTa 5 2026-2027 rr.

Korneik oGssyeres o0ecrieumh celyiole YCTOBHS [UIs MPOBETEHIA anposaums:

. Braiosente anpoGauy b n7ai paGoTH MHHOBAWHORHOF MiomazKH. axpenienye
OTBETCTHEHHEIX HCTIOMHHTENEH W3 4HCTA NIEJATOTHYECKHX PAGOTHHKOB KOTTEKa,
obnaaiowy HeoGXOmMMON  KBauKaukel. Oprausais paGoux rpynn ¢
yHACTHEM  mpenoZaBaTesicli, MACTEpOB  NPOMIBOICTBEHHOTO  OOYYEHMA
TipexcTaniTeneli npeANpHSTH-NaPTHEPOB.

2. AnpoGalts 6y €T POBOIHTLES CPeH 06y HAIOILIXCS KONIEKA 110 CTIELHATHOCTAM,

COOTBETCTBYIOUIAM TEMATHKE ANDOGHPYEMbIX YUEGHHIX MATCPHATOB, a Takke B

PaMKax 1pOGOpHEHTALHONHOM PAGOT CO IKOTHHHKAMH — YUSCTHHKaMH NPOCKTA

«IpogHasuraropy.

Conepatie pador:

Tposesexie y4eGHHX 3aHATH ¢ HCMOTBIOBAHEN MPEIOCTABEHHbIX YHEBHHKOB H
nocoGHi

Opramusalius  oOCyAJeHHs MATEDHRIOD HA MTOIWMECKHX  CCMMHAPAX
NeArOreCKHX COBETA.

TIpoBezesie MORHTOPHHTA SbHEKTHBHOCTH MpUMEHEHNS YHeGHON THTEpATYPbI.

TOArOTOBKA HTOFOBOTO GHATHTHYECKOTO OTHETA, COTEPALIETO OUSHKY Ka4ecTsa
YEGHSIX MATEPHATOB, NPELTOKEHHA 10 HX JOPAGOTKE H PEKOMEH ALK K BHEAPEHHIO
B oGpazosare bRyl npotece,

4. Cpokw: anpoGaums GyeT MpOBENIeHa B CPOKM, COTNACOBAHHEIE ¢ MUHHCTEPCTBOM.
npocsentenis Poccitickoli deepattui, b niepuos ¢ 2026 o 2027 ron.
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5. Pecypcnoe  olecrievenme: KoLK OGIAMACT  HEOOXOMMMON  MaTepHAIbHO-
TexHMeCKOH GaI0ii (y4eGHbIE ayIHTOPHH, MACTEPCKHE) H KAIPOBLIM IOTEHIIHATOM
15 yeneu o peanHiauii 3124 ANPOGALIHH.

Mt 3aHHTEpeCOBRHEL B0 BHEAPEHUH COBDEMENHHIX 00P3OBATETbHAIX MPOLYKTOB,
COOTBETCTBYIOUIMX 3a71a4aM NOATOTOBKH KAIPOB JUIA MPHOPHTETHBIX oOTpacrel
KOHOMHKI 3CHKATHCKOTO Kpas, M TOTOBHI NPEIOCTABHT BCI0 HEOOXOTHMYIO
HGOpMaLMio 10 WToraw anpoGaHH

C ysawenney, /,

/J1B Extensnosa/





image5.png
MIHHCTEDETBO NaYKH N HpOdECCHONAILNOTD 0BpatoBaNiH
Sabaiikaznexoro kps

FTIOY uruneni noaurexumacckuil koAiemk

Tporoxon

sacenuunn Meroxuuecoro conera Vel
or 11092025 1.

Ha saceaanun npueyrersoss

1 Conomnperas E.H.

2 Huaosa 1M

3 actinax BC.

tiyGapos A.A.

5 finenponcxas K.C.

6.1lpokontea MK,

7 Kabeperas H.B.

SByropmn C.A.

9 Kaunynna HA

10.Tapacenro H.C.

11 Bapasona O.B.

12 Xanwaranoa E.B.

13 10wua B

14 Maxapona E.4O.

Honeerka saceraums:
1) Tarnposanne paors va | cewectp 2025-2026yw.roa:.
2) Moaroroska naera Aoxywentos m xoncypea KLLT:

3) Moaroroska x caave /13 2026 (LD, kypew, wenepri):
4 opuposame YMK:

5) Arrecrauun nesaroresxin pasorimko

©) Paora kayta “Hayswas winarn

) Paav.

Conomupexas EH.,savecrurean aupexropa o VP
Pacearpusaics cacayioue onpock:

1. Hoarorosums naxer 10Ky verTos i kowkype KL

2. TIpeaceraTe on UNKIORX KOMHECHH COPESTHO ¢ CAaBHHNI JKCTEPTANI AENOHCTPAAORHOTO.
KIaMENS HEOTXOLMO NEIKINHTL OTHETCTBEHHLX 35 IPOBIEHHE JEMONCTPALHONHOTO SKHMENS.
T HOPMALIS HEOGXOANA 13 BHECEHHS IGNEHEHHI & TAPUBHKLIING COTPY HHKOD.

3. Bce NN, THCTM COTIACORIMIAN Ha VEPOTPHATHA, BHELIN W T HEOGOIAMO NOIISMTS
SaaroBpevenno (e venee, sen 52 3 ).

4. Kaxass METOIMECKaS WKIOBEA KONHCGHA 07K IPEIOGTABHTS WHDOPUALIAIO O KPYRKAX ©
POBECCHONATLHOR HATPABIENHOCTIO (PYKOBOITETL KPYAKS, €10 HASBANHE H NPOTPANNG) 10
17.09.2025 ¢

5. Paccworpers mporpasi Kpykkon  cexiudi ITIOY «HITTK, Kpacounkaiickoro davata ITIOY
T,

6. J1023.09.2025r. noarotomus n yraepaTs P o kpyxan ety a 2025-2026 v, 1oz,

1Omumna BH. pykosotureas YMO
1. OpMHpORRHE PAGONHX IPOTPANM 10 BEEN CAELKATLHOCTA.
2. TM0AFOTONKA EAAFORO0 K NPOLEAYPE ATTECTALII KA IEPAYIO M BHICIIY R0 KATETOPH
3. Opramsauues paGorss xryGa «Hay s womuwarnsa.
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yGapon A.A., saneayionni WHPOPMAORNAM UeHTDOM

TIOAToTORKA X SKKPEANTALNOHNONY MOUKTOPHITY: MPOBCPHTS W OGHOBHTL HiGopaLLNO 5 Cerenon
.. I KAGHHTS CTYAGHTOD: OBHOBHTL PaGOSHE Mpor past  KTII

ropoe,
Maxaposa ¥ 10, sawectiresn. aupextopa no 1110 u CM

1. C 15 GelrTaGps MpoBezeiie By TPHKOACHbLX KEKYPoull 10 MACTEPEKIN 414 CTYICHTOR ICPROFO

Kypea.
2. Toarorowea Kaduneros

A5OPATOPHH H NACTEPCKHX K TIPHEVKE B KOHLE CeHTOPS.

Bunccenmie peuenn:
~ Vrnepanm patove mporpa 10 skTyaApORHN BTOC CTIO

~ Ve, nporpausy TpoResEHONILIOND obyucina 12192 (HAUEPLLIK 3 TONOTPADO-TEOIEEEKIS
wapehaEprnX paGoraxs.

- PaccMoTPe I aRBKY Ha MOTYHEHHE CTATYCA (EIEPATHHON HHHOBAUMOHHOM MAOWIAIKH «HHHOBAUMOHHAR
ok poHanararops wa Gase FTIOY ™St nosmmexssecini Ko1eax” 1o nony upioatun
MOAEH PONMILIHIIORD YIS KA HICTPYMENTS HenpepHHOR TPCGOpHEHTALI H 0ATSTOR KAZPODS

PyosoTens yueSo-weToaIECKOrD OTaE Heccesesce, 1Ova B

- ‘é‘ffi oxa HA.

Cexperaps Meronuseckoro cosera_
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CHUBHPbL P 720, ey M .7
2906 2085, 1éloasy memmmnmemran
Hupexropy
TTIOY «Ynruncxuii

nomTexIICCKH KoMIEH
JLB. Evenssuionoii

06 yuactin B WiOBaHOHON
‘miomanxe TpodHasiratopy

Vaaaemas Jiommita Banepsesnal

B cryuac norysemis cratyca (eacpamHoii HHHOBALMONNOH MIOMTKN
«dlpoHasuraropy Ha Gase ITIOY «HTscicii IOTHTCXMINCCKii KOTICTIN HHa
nepnox 2026-2027 rr. gwman TAO «Poccern  Crompe»-«duasmepro
TOATBCpAKIACT roToBHOCTS:

— NPCIOCTABINTS NPOMSBOACTBCHHE MIONIAIKH LA OPFANNIANAN W
NPOBCACHNA MPOQOPHCHTAIORHEIX SKCKYPCHH AU WIKOTKHWKOR M CTYICHTOB
. Uit 1 3aGallATECKOrO KpaR COTIACHO COrACORARHOMY TPAQHKY;

—  O6CCIHCWMBATH  CONPOBORJICHHE  OKCKYPCHOMNGIX IPYINI  CHAGMI
COTPY/IHUKOB NDEAPHSITIS 1 COGMOEHHE MCP TEXHHKE Be30NaCHOCTH;

~  PACCMATDHBATS  BOSMOANOCTH MOGHCAYIOIEFO  TPYAOYCTpOieTRa
BBITYCKHHKOB KOTIEKA, NPOSBHBUINX MHTEPCC K MPOECCHAM NPEANDHATHS B
XOfte yHacTHs B pOCKTe.

Peammawix Jannoil WHHOBAUHOMNON IIOM@MKA COOTRGTOTRYeT Haeii
CTPATCTIH B OGNACTH NONTOTOBKH KBATH(MIMPOBIHKEIX KSAPOB M peUICHHA
KRIPOBHIX BOTIPOCOR.

H.o. aupextopa pumana UB. Bokos

Kotwoxosa C.5.
338506

¥ 069336
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M. 34808 AoMOCTPOEHHS

WHHOBALIMA Hupextopy TTIOY uruncioni

HOANTEXHHYECKHT KOMIEIHO
000 Tpyuna Hmmosamus

Poccuws, 672000, . a, y2.9 Swapa 37 JLB.Emensanonoll
OFPH 1197536002003, HHH 7536175407 r. Yuta

Ten: (022) 32-18.19, 44.67.67

o domn-<hita., e-mail:dom-chia@mailru

s 48 o 9 sz .

Tapawwiinoe nucomo

B ciyuac noiyueHis CTaTyca (eAeparsoil MHHOBALHOMHON MIOWAAKH
podHasuratop» Ha Gase TTIOY «UHTHHCKHI NONHTEXHAECKH KOLIEK) Ha
neproz 2026-2027 rr. 00 T pyniia VHHOBaLIS» MOXTBEPAIACT FOTOBHOCTS:
—  NpeAOCTABIATH MPOMIBOICTBEHHbE IOUAIKH A OPTAHMIAH
NIpOBEteHHst NPODOPHENTAILHOHHBIX SKCKYPCH} 115 LIKOBHHKOB # CTYIEHTOB
. UiTsi 1 3aGalfKATECKOrO KPas COTTACHO COTTIACOBAHHOMY rPAQHKY;
~  ofecrieuBaTh CONPOBOKIEHHE IKCKYPCHORHBIX IPYTITT CHIIAMH COTDYHHKOB
NpeAnpUATIA H COBTIOAIEHHE BCEX Mep TEXHHKH Ge301aCHOCTH;
—  PACCMaTPHBATE  BOIMOAHOCTH  MOCICAYIOWIET0  TPYAOYCTPOHCTBA
BEITYCKHHKOB KOTIE/Ka, NPOBHBIIIAX HHTEDEC K MPOGECCHSM MpEATPHATHS B
XOJle yHaCTHA B IpoeKTe.

Peamsanns (enepansioit imopaonnoli nomankk «IpodHaswratopy
GyreT CrI0coGCTBOBAT permeiHio aKTyaTsHOM /1% 3a6aHiKATECKOrO Kpas 3anati o

GHICKCHMIO AGAINTS  KRTHQWINPORANNIX KATPOR B PEATHOM CeKTODE
Koo

C ysaxermey,
Terepansssii mpexTop 7 /JL.C. Kyssaemuxi |
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Tnenvo noxtepisn

Jupexropy
TTIOY «UHTHHCKHI TONHTEXHHYECKHi KOIRIDK
JLB.EmenesnoBoit

. Yuta

AaMuicTpas 1 nezaroriueckwi  konnektun  MBOY  «Cpemna
oBuieoGpaoBaTensHas wkona No 18 1. UAThI» IOXTBEPAGIOT IAHHTEPECORINHOCTE
B YUGCTHH HALIMX OOYMBIOLLICA ¢ 19 KIACCH! B MEPONPHATHAX (eaepanboil
ioBawHoNHOM Miowaikn «TTpodHapnratopy a Gaze ITIOY «Untimcxuii
nOTMTEX HIHYECKHI KOTTEK).

Co croeli CTOPOHB! Mbi roTOBE:

~ WHOPMMOBATH  OGYHIOWNXCA M MX  pONMTENcH  (3aKOMHbIX
npeCTaBHTEIei) 0 BOIMOKHOCTAX NPOSKTa;

~ OPraHMIOBLIBATH PYNNbI WKOTHHHKOB I8 YWACTHA B MPOMBIULICHHEX
KCKYPCHAX Ha IEATPHATA W MacTep-Kiaccax Ha Gase [TIOY «nmmcruit
TIONHMTEXHHYECKHI KOLIRIDK» COACHO COIIaCOBAHHOMY rpaduKy;

~ coleilcTBOBATE B NPOBEXEHWH  COBMECTHEIX  NPOBOPHEHTALHOHHBIX
MeponpHATHL.

Ml CUMTACM, 4TO NPaKTHKO-OPHEHTHPOBAHHHI (JOPMAT HHHOBALHOHHON
n0mAKN ABAReTCH HpEKTHBHbIN HICTPYMHTOM LI OCOSHAHHOTO. BLIGOpA
NPOGeCCHH HALIHMH BB CKHHKAMH.

C yoamesen,

Jiperro o7
MEO 4COMI N 15 1 s / E.C.Haceasuna /
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