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ПРОЕКТЫ ГПОУ «Читинский политехнический колледж»

№ Тема проекта
Закрытые 

проекты
В работе 

На 

перспективу

1. Совершенствование процесса приема, проверки и учёта рабочих программ 

2. Оптимизация процесса заселения в общежитие студентов 1 курса 

3. Оптимизация процесса приема отчётности после прохождения студентами производственной практики 

4. Оптимизация процесса взаимодействия учебно-методического отдела и отдела кадров 

5. Оптимизация процесса по устранению академической задолженности обучающихся 

6. Совершенствование процесса первичной адаптации студентов 1 курса 

7. Оптимизация процесса создания, заключения и хранения договоров 

8. Совершенствование процесса сбора, обработки, выдачи и хранения документов по КПК 

9. Оптимизация процесса написания выпускной квалификационной работы 

10. Оптимизация процесса ремонта комнат в общежитии 

11. Подготовка студентов к участию в конференции 

12. Оптимизация процесса подготовки педагогов к процедуре аттестации 



Р1 Проведен поиск коренных причин при решении проблем, 
идентифицированных на карте ПСЦ

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»

Совершенствование процесса приема, 

проверки и учёта рабочих программ

Оптимизация процесса взаимодействия УМО и ОК по вопросам обмена 
информацией о педагогических кадрах при трудоустройстве

Совершенствование процесса приема, 

проверки и учёта рабочих программ



Р2 Коренные причины и возможные мероприятия по их устранению 
оценены по их влиянию на цели проекта

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»



Р3 План мероприятий направлен на устранение 
выявленных коренных причин проблем, идентифицированных на карте ПСЦ

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»



Р4 Процедура одобрения плана мероприятий 
по достижению целей проекта (kick-off) проводится с заказчиком проекта

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»



Р5 Проводится производственный анализ (мониторинг) 
для проверки достигнутых результатов

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»

ПРОЕКТ 2 - Оптимизация процесса заселения в общежитие студентов 1 курса

Мониторинг 2022 года Мониторинг 2023 года
БЫЛО

СТАЛО



Р6 Результаты проектов стандартизуются 
(в виде визуальных стандартов, регламентов и т.д.)

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»

ПРОЕКТ 1 - РП

ПРОЕКТ 2 - общежитие

ПРОЕКТ 3 - практика

ПРОЕКТ 7 - договоры



Р7 Результаты проектов способствуют достижению целей организации,
улучшая (бизнес-) результаты и/или показатели

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»



Р7 Результаты проектов способствуют достижению целей организации,
улучшая (бизнес-) результаты и/или показатели

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»



Р8 Реализуются личные проекты руководителей 
отдельных структурных подразделений

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»



Р9 Управление проектами по улучшению ведется с использованием стенда проекта 
в проектной комнате (обее)

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»



Р10 Осуществляется визуальное управление процессами по SQDCM(E) 
в инфоцентре организации

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»



Р1 В организации имеются внутренние тренеры, которые проходят углубленную 
подготовку по методам и инструментам БП

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

в количестве 23 человек 



Р2 Внутренние тренеры в организации имеют практический опыт подтверждения своих 
компетенций в проектах по улучшениям

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»



Р3 В обучении, проводимом внутренними тренерами, 
используются примеры из проектов, реализованных в организации

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»



Р4 Не менее 50% принятых ППУ реализовываются 
в соответствии с установленными сроками

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

Всего 8, принято 7, итого 90%



Р5 Для вовлечения сотрудников проводится обучение на фабриках процессов 
(не менее 5% от численности организации)

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

31 человек – 9% от численности 
организации

1) ЦОПП Забайкальского 
края 10.03.22 (7 человек)

2)   Хиагда 25.11.22 (4 человека)
3)   ЧПТК 20.01.23 (10 человек)
4)   ЦОПП Забайкальского 

края 20.11.23 (10 человек)



Р6 В организации подготовлен  сценарий по теме созданного образца 
для фабрики процессов (в регионе)

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»



Р7 План обучения персонала в организации включает обучение методам и инструментам 
бережливого производства, в том числе силами внутренних тренеров

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»



Р8 В организации имеются примеры применения матрицы компетенций

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»



Р9 Моральное и материальное поощрение сотрудников за участие в проектах по 
улучшению носит систематический, регулярный характер

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»



Р10 Есть работники, которые входили в рабочие группы более чем двух проектов 
или руководили двумя и более проектами

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

1. Брик Светлана Александровна
2. Ельчина Наталья Михайловна
3. Золотарева Надежда Игоревна
4. Комова Татьяна Олеговна
5. Макарова Екатерина Юрьевна
6. Номоконова Валентина Анатольевна
7. Номоконова Нина Александровна
8. Скрягина Лариса Владимировна 
9. Чипизубова Елена Михайловна



Р1 Есть примеры проведения обсуждения проблем в типовых процессах, выявленных 
разными проектными командами, с совместной генерацией улучшений («ярмарка ежей»)

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»



Р2 Есть устоявшаяся практика обсуждения успехов и провалов реализованных проектов 
внутри организации, формализации полученных знаний, признания лидеров

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»



Р3 Есть устоявшийся порядок посещения образца (экскурсии, обучение на площадке, 
передача опыта и пакета методических материалов, и т.д.)

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»



Р4 Есть не менее 3 сотрудников в организации, которые мотивированы и подготовлены 
для передачи лучшего опыта образца (беседа, наглядная демонстрация и т.д.)

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»



Р5 Пакет методических материалов по лучшему опыту образца  
содержит обучающие материалы по теме образца (видео, презентации и т.д.) 

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»

Видео сюжет
проект 3 - практика

Видео сюжет
проект 5 – ак. задолженность



Р6 Достижения в проектах (стандарты) визуализируются и грамотно методически 
оформляются (в т.ч. и в виде инструкций с чек-листами)

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»



Р7 Результаты проектов стандартизируются в нормативных и методических документах 
уровня региона в целом

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»



Р8 Есть примеры улучшения показателей реализованных проектов 
на следующем каскаде улучшения (принцип «постоянные улучшения»)

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»



Р9 Продемонстрирована практика передачи опыта 
в организации других регионов на площадке образца

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»

1 ноября 2023 г.
обмен опытом с 

представителями 
ЦОПП Бурятии



Р10 Достижения реализованных проектов 
докладывались на межрегиональных конференциях, семинарах, совещаниях

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»


