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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 

21.01.08  Машинист на открытых горных работах 

Основания 

для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

- Федерального закона РФ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в редакции от 

23.07.2013 г., 02.05.2015 г., 26.05.2020г.); 

- Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-

304); 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 

21.01.08 Машинист на открытых горных работах, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от от2 августа 2013 г. N 651; 

- Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413; 

- Примерной программой по специальности 21.01.08 Машинист 

на открытых горных работах и иных нормативных документов. 

 

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике 

Сроки на базе среднего общего образования в очной форме – 2 года 10 
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реализации 

программы 

месяцев;   

Исполнители  

программы 

Зам директора по АХ и УПР Государственного 

профессионального образовательного учреждения «Читинский 

политехнический колледж» (далее ГПОУ «ЧПТК»), методист по 

учебной работе, методист, классные руководители, 

преподаватели, педагог-психолог, педагог-организатор, 

социальный педагог, члены Студенческого совета, представители 

организаций–работодателей, педагог дополнительного 

образования, преподаватель физического культуры, воспитатели 

студенческого общежития, педагог-библиотекарь 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание 

– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях.   

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

ЛР 7 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 

личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог 

с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к 

профессиональной деятельности как к возможности 

личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, ЛР 16 
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Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

ОУДб.01 Русский язык Л2,4,5,8,17 

ОУДб.02 Литература Л2,4,5,8,17 

ОУДб.03 Иностранный язык Л 3,7,8,11,17 

ОУДб.04 История Л1,2,4,7 

ОУДб.05 Обществознание (вкл. экономику и право) Л1,3,6,8 

ОУДб.06 Химия Л7,9,10 

ОУДб.07 Биология Л7,9,10 

соответствующей современному уровню экологического 

мышления, применяющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной 

деятельности 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и 

искусству, к культуре речи и культуре поведения, к 

красоте и гармонии 

ЛР 17 

Принимающий, сохраняющий и приумножающий 

культурное наследие, духовное богатство и ценности 

народов Забайкальского края. 

ЛР 25 

Желающий жить и работать во благо развития 

Забайкальского края, принимающий активное участие в 

решении проблем региона. 

ЛР 26 

Проявляющий ответственное отношение к природе 

Забайкальского края, демонстрирующий высокий уровень 

экологической воспитанности, осознающий личную 

ответственность в деле сохранения природы. 

ЛР 27 
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ОУДб.08 Физическая культура Л 1,7,9,12 

ОУДб.09 ОБЖ Л 1,6,9,10 

ОУДб.10 География ЛР 25, 26, 27 

ОУДб.11 Астрономия Л1,5,10 

ОУДп.12Математика Л 4,6 

ОУДп.13 Информатика  Л4,7 

ОУДп.14 Физика Л7,9,10 

ОП.01Техническое черчение ЛР14 

ОП.02 Электротехника ЛР14 

ОП.03 Основы технической механики и слесарных работ ЛР14,15 

ОП.04 Охрана труда ЛР1, 3, 15 

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности ЛР1,3,16 

ПМ.01Обслуживание и эксплуатация бульдозера ЛР4,14,15 

ПМ.02 Обслуживание и эксплуатация экскаватора ЛР4, 14, 15 

ФК. 00Физическая культура ЛР8, 9,17 
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РАЗДЕЛ 2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

2.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Воспитательная деятельность в Красночикойском филиале ГПОУ 

«ЧПТК» основывается на следующих нормативных документах: 

- Национальный проект «Образование»; 

- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273; 

- Указ Президента Российской Федерации “О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года” № 204 от 7 мая 2018 г.; 

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года от 29 ноября 

2014 г. № 2403 – р; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждено распоряжением Правительства российской Федерации от 

29 мая 2019 года); 

- Концепция гражданско-патриотического воспитания студентов; 

- Программа развития колледжа на 2020 -2024 гг; 

- Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы; 

- Программа воспитания и социализации; 

- Локальные акты по воспитательной работе; 

- Программы, проекты и   планы воспитательной деятельности. 

К основным локальным актам, регламентирующим воспитательную 

деятельность в колледже, относятся: 

- Положение об организации внеучебной деятельности; 

- Положение о стипендиальном обеспечении; 

- Положение о мерах социальной поддержки детей сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей; 

- Положение о студенческом общежитии; 

- Положение о классном руководителе; 

- Положение о методическом объединении классных руководителей; 

- Положение о Совете студентов; 

- Положение о Совете профилактики; 

- Положение о дресс-коде; 

- Положение о студенческой газете; 

- Положение о конкурсе на лучшую студенческую группу; 

- Положение о спортивном клубе; 

 

2.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная 

организация укомплектована квалифицированными специалистами. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 
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заместителя директора по воспитательной работе, педагога - организатора, 2 

социальных педагогов, педагога - психолога, классных руководителей, 

преподавателей, мастеров производственного обучения, педагога 

дополнительного образования, руководителя физвоспитания, воспитателей 

студенческих общежитий, педагога-библиотекаря 

Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

Должность Краткая характеристика деятельности 

Старший методист 

Педагог- организатор 

 

Организует текущее и перспективное планирование 

воспитательной деятельности образовательной 

организации. Осуществляет общее руководство 

деятельностью классных руководителей, 

социального педагога, педагогов дополнительного 

образования, педагога-психолога, руководителя 

физического воспитания и другого персонала, 

выполняющего функции, связанные с реализацией 

направлений воспитательной деятельности 

Социальный педагог 

 

Организует социально-педагогическую поддержку 

обучающихся в процессе образования, в трудной 

жизненной ситуации. Реализует культурно-

просветительские программы и мероприятия по 

формированию у обучающихся социальной 

компетентности и позитивного социального опыта  

Педагог – психолог 

 

Консультирует администрацию образовательной 

организации, педагогов, преподавателей, родителей 

(законных представителей) по психологическим 

проблемам обучения, воспитания и развития 

обучающихся по проблемам самопознания, 

личностным проблемам, вопросам взаимоотношений 

в коллективе и другим вопросам, родителей 

(законных представителей) по проблемам 

взаимоотношений с обучающимися, их развития, 

Преподаватель 

физической культуры 

 

Управление персоналом, задействованным в 

физкультурно-спортивной работе в образовательных 

организациях, организация деятельности спортивно 

– оздоровительного движения в колледже. 

Педагог 

дополнительного 

образования, педагог 

организатор 

 

Создают условия для развития обучающихся, 

мотивирует их к активному освоению ресурсов и 

развивающих возможностей воспитательной среды. 

Участвуют в организации и проведении досуговых 

мероприятий  

Педагог - 

библиотекарь 

Проводит конкурсы, викторины, литературные 

вечера занятия по формированию сознательного и 
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 ответственного информационного поведения 

обучающихся, мероприятия по обеспечению 

информационной безопасности обучающихся в 

образовательной организации  

Классные 

руководители групп 

 

Используют средства формирования и развития 

организационной культуры группы, организовывают 

совместно со студентами подготовку и проведение 

досуговых и социально значимых мероприятий. 

Обеспечивают поддержку общественной, научной, 

творческой и предпринимательской активности 

студентов. 

Создают педагогические условия для включения 

студентов в различные виды деятельности в 

соответствии с их способностями, образовательными 

запросами обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Взаимодействуют с родителями (законными 

представителями). 

Контролируют ход и качество образовательного и 

воспитательного процессов в группе. 

Информируют социальное окружение об успехах и 

достижениях студентов в различных видах 

деятельности 

Воспитатели 

общежития   

 

 

Организуют деятельность обучающихся в целях их 

духовно-нравственного, интеллектуального и 

физического развития, осуществляют поддержку 

обучающихся в адаптации к новым жизненным 

ситуациям, жизнедеятельности в общежитии. 

Организует досуг студентов, проживающих в 

общежитии. 

Оказывает педагогическую поддержку 

обучающимся. Взаимодействует с родителями 

обучающихся, оказывает консультативную помощь 

родителям 

Мастер 

производственного 

обучения 

Способствует общеобразовательному, 

профессиональному, культурному развитию 

обучающихся, привлекает их к техническому 

творчеству. 

Преподаватель Разрабатывает рабочие программы учебных 

дисциплин (модулей) по своей дисциплине и другие 

материалы, обеспечивающие воспитание и качество 

подготовки обучающихся, несет ответственность за 

реализацию их в полном объеме в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса, а 

также за качество подготовки выпускников.  
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2.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Красночикойский филиал Государственное профессиональное 

образовательное учреждение «Читинский политехнический колледж» 

располагает следующей материально-технической базой:  

1.Учебный корпус для проведения теоретических занятий, практических и 

самостоятельных работ. 

2. Для реализации среднего общего образования учтены требования ФГОС 

СПО в части создания условий для осуществления учебного процесса по 

учебным дисциплинам в соответствующих кабинетах. 

3.В соответствии с примерным перечнем кабинетов, мастерских по ФГОС 

СПО в учебном корпусе, функционируют кабинеты, обеспечивающей 

проведение указанных в рабочей программе лабораторно практических 

работ, а также учебной практики. 

4. Для проведения воспитательной работы образовательная организация 

обладает следующими ресурсами: 

- кабинет для работы органов студенческого самоуправления; 

- для проведения культурного студенческого досуга и занятий 

художественным творчеством - актовый зал с акустическим, световым и 

мультимедийным оборудованием; 

- специальные помещения для работы кружков, клубов с необходимым для 

занятий материально-техническим обеспечением (оборудование, реквизит и 

т.п.); 

- для работы психолого-педагогических и социологических служб имеются 

кабинет психолога (1каб.), кабинет социального педагога;  

- объекты социокультурной среды (библиотека); 

5. В колледже для студентов созданы благоприятные условия для занятий 

физической культурой и спортом. Для проведения занятий по физической 

культуре в наличии 2 спортивных зала, открытая спортивная площадка. Во 

внеучебное время в спортивных залах работают секции по волейболу, 

баскетболу, минифутболу.   

6. Следует отметить достаточную обеспеченность учебных кабинетов 

колледжа техническими средствами обучения. В настоящее время в колледже 

в наличии: 57 компьютеров и ноутбуков, 1   интерактивная доска, 12 

принтеров и МФУ, 3 интерактивных панели.  

7.Колледж подключен к сети Internet, имеет электронный адрес: college-

chikoy@mail.ru 

8. Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные 

экскурсии и т.п.) проводятся с применением дистанционных 

образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ 

каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной 

среде образовательной организации и к электронным ресурсам.  

9. Инфраструктура социальной сферы Колледжа представлена общежитием 

на 218 мест.  

mailto:college-chikoy@mail.ru
mailto:college-chikoy@mail.ru
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10. Питание студентов и сотрудников филиала колледжа организовано в 

буфете колледжа. 

     В целом, имеющаяся в колледже материально-техническая база 

соответствует требованиям ФГОС СПО и позволяет осуществлять 

качественную подготовку будущих специалистов. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, 

санитарных норм и требований. 

2.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение реализации Программы предполагает 

освещение на официальном сайте колледжа информации о: 

- реализуемой воспитательной работе; 

- деятельности органов студенческого самоуправления; 

-общественно-значимой и творческой деятельности студентов; 

- информационных стендах, выставках; 

- проведении информационных встреч, конференций, анонсов, 

значимых мероприятий и акций воспитательной направленности, 

продвижение в социальных сетях.  

Информационное обеспечение воспитательной деятельности 

направлено на:  

– информирование о возможностях участия студентов в социально 

значимой деятельности, преподавателей – в воспитательной деятельности и 

их достижениях;  

– наполнение сайта колледжа информацией о воспитательной 

деятельности, студенческой жизни;  

– информационную и методическую поддержку воспитательной 

деятельности;  

– мониторинг воспитательной деятельности;  

– дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности); 

–информирование о результатах деятельности внеурочных 

объединений; 

– размещение на официальном сайте локальных актов по организации 

воспитательной деятельности, структуру органов управления воспитательной 

работой, рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы на учебный год;  

– информирование обучающихся о запланированных и прошедших 

мероприятиях и событиях в колледже. 

Информационное обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется: 

-  в социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/club206877477), 

- на сайте ГПОУ «ЧПТК» (http://chptk.ru/). 
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№ Формы, виды и содержание деятельности Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные Целевые 

ориентиры 

 1. Образовательная деятельность    

1 Праздник «День знаний». Проведение классных часов. 1 – 4 курсы,  сентябрь Педагог - 

организатор 

ЦО 2,3  

2 День окончания Второй мировой войны 1-4 курс 3 сентября Преподаватель 

истории 

ЦО 6 

3 День памяти жертв фашизма 1-4 курс 8 сентября Преподаватель 

истории 

ЦО 6 

4 Обучающие экскурсии в образовательных учреждениях 

СПО для родителей потенциальных абитуриентов 

1 – 4 курсы В течении года Педагог – 

организатор,  

ЦО 1,3 

5 Открытие: 

1. Мастерская по компетенции "Преподавание в младших 

классах"; 

2.Учебно – производственного комплекса. 

1 -4 курс 1 октября 2024 Педагог - 

организатор 

ЦО 1,3 

6 Всероссийский классный час в рамках Единого дня 

открытых дверей 

1 – 4 курсы октябрь Педагог - 

организатор 

ЦО 1,2,3 

7 Единый день открытых дверей в кластерах 

Профессионалитета 

1 – 4 курсы октябрь Педагог – 

организатор, 

преподаватели 

специальных 

дисциплин, 

социальный 

педагог 

ЦО 1,2,3 

8 Неделя «Технических дисциплин» для профессии 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

1 -4 курс февраль Преподаватели 

спец.диспиплин 

ЦО 2, 6,8 
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9 День СПО 1 – 4 курсы 2 октября Педагог - 

организатор 

ЦО 1,2,3 

11 Организация работы кружков и секций. Презентация. 1 -4 курс октябрь Педагог – 

организатор, 

руководители 

кружков, секций 

 

12 Месячник правовых знаний 1 – 4 курс октябрь Социальный 

педагог 

ЦО 4, 5 

13 Организация мастер-классов для школьников «Я в 

профессии» 

3, 4 курс Октябрь, 

февраль 

Педагог – 

организатор, 

преподаватели 

спец.дисципнин 

по профессиям 

и 

специальностям 

ЦО 1,2,3 

14 Неделя гуманитарных наук 1 – 4 курс февраль Непомнящих 

Ю.С., Казакова 

Н.Е., Иванова 

Л.П., Евсевлеев 

И.С. 

ЦО 1,2,3 

15 Неделя Естественно – научных дисциплин    Обучающиеся 

филиала 

колледжа 

07.04. – 

14.04.2024 

Преподаватели 

естественно – 

научных 

дисциплин 

ЦО 1,2,3 

1 Всероссийский онлайн-зачет по финансовой Все группы Ноябрь - 

декабрь 

Социальный 

педагог 

ЦО 6,8 

18 Большой этнографический диктант - 2024 Все 

обучающиеся 

ноябрь Педагог – 

организатор, 

ЦО 2, 6,8 
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и 

преподаватели 

классные 

руководители 

19 30 ноября: День Государственного герба Российской 

Федерации. Оформление выставки в библиотеке и холле. 

Проведение тематических учебных занятий 

1, 4 курс 27 - 29 ноября Преподаватель 

обществознания 

ЦО 1, 2, 8 

20 12 декабря: День Конституции Российской 

Федерации 

- Урок правовой грамотности «Конституция 

- основной закон, по которому живём» 

1 курс 10,11 декабря  Преподаватель 

обществознания

, специалист по 

молодёжной 

политике 

ЦО 1, 2, 8 

21 Всероссийская НПК «XXI век – век профессионалов» Все 

обучающиеся 

колледжа 

март Классные 

руководители, 

методист 

ЦО 1, 2, 3, 6, 8 

      

 2. Кураторство   

1 Заседание классных руководителей.  

Темы для обсуждения:  

1.Рекомендации по составлению календарного плана 

воспитательной работы группы на 2024-2025 учебный 

год, учитывая календарь памятных дат.  

2. Рассмотрение нормативно-правовой документации и 

должностных инструкций классного руководителя. 

3. Составление социального паспорта групп. 

  Классные 

руководители, 

педагог – 

организатор, 

методист 

ЦО 6 

2 Консультационный день для индивидуальной работы с 

классными руководителями, студентами, родителями и 

законными представителями. 

Каждый 

четверг 

недели 

В течении года Соц. педагог, 

педагог-

психолог, 
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педагог - 

организатор 

3 Просмотр фильма с группой рекомендованного 

Институтом воспитания «Я делаю шаг» 

1, 4 курс сентябрь Классные 

руководители 

ЦО 1,2,3 

4 Подготовка к общеколледжным мероприятиям 1, 4 курс По плану 

колледжа 

Классные 

руководители 

 

5 Контроль за посещаемостью и успеваемостью студентов 1, 4 курс В течении года Классные 

руководители, 

актив группы 

ЦО 9 

6 Оформление документации классного руководителя 

(журнал, личные карточки, аттестационные ведомости) 

1,  4 курс Сентябрь - 

октябрь 

Классные 

руководители 

ЦО 9 

7 Посещение студентов, проживающих в общежитии 1, 4 курс В течении года 

1 курс – 1 раз в 

неделю, 4 курс 

-  1раз в месяц 

Классные 

руководители, 

преподаватели 

 

8 Совещание классных руководителей 1, 4 курс 1 раз в месяц в 

течении года 

Классные 

руководители 

групп. 

ЦО 6 

9 Организация индивидуальной работы с группой.  1, 4 курс В течении года Классные 

руководители, 

педагог – 

психолог, 

социальный 

педагог, 

зам.директора 

по АХ и УПР. 

 

10 Организация индивидуальной психологической помощи 1, 4 курс В течении года Классные ЦО 7 
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студентам, временно или постоянно лишённых семейного 

окружения. 

руководители, 

педагог – 

психолог, 

социальный 

педагог. 

11 Составление социального портрета студентов групп. 1 – 4 курс Сентябрь Классные 

руководители 

ЦО 6, 7 

12 Составление индивидуально-психологической карты 

личности студента. 

1 – 4 курс Сентябрь - 

октябрь 

Классные 

руководители, 

педагог – 

психолог, 

социальный 

педагог. 

ЦО 9 

13 Проведение классных часов по группам ко Дню 

народного единства. 

1 -4 курс  1 ноября Классные 

руководители 

ЦО 1,2,3,4 

14 Классные часы «Безопасность во время летних каникулы» 1 – 4 курс 16.06.2024 Классные 

руководители 

ЦО 1,2,3,4 

 3. Наставничество     

1 День наставника «Мастерская наставника»  1, 4 курс 17 января Педагог - 

организатор 

ЦО 1, 3, 6,8 

2 Час психологии «Как быстрее адаптироваться в 

колледже» 

1,4  курс 7 октября Педагог - 

психолог 

ЦО 1, 3, 6,8 

3 Круглый стол для выдвижения кандидатов в наставники. 1, 4 курс октябрь Педагог - 

организатор 

ЦО 1, 3, 6,8 

4 Популяризация наставничества среди наставляемых 1,4 курс В течении года Педагог – 

организатор, 

ЦО 1, 3, 6,8 
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студенческое 

самоуправление 

5 Организация работы Совета студентов; Закрепление 

наставников за группами 1-го курса 

3, 4 курс сентябрь Педагог - 

организатор 

ЦО 1, 3, 6,8 

6 Посвящение в студенты в общежитии  4 курс сентябрь Воспитатели 

общежития 

ЦО 1, 3, 6,8 

7 Заседание Совета профилактики 1 -4 курс последняя 

среда месяца 

Социальные 

педагог 

ЦО 1, 3, 6,8 

 4. Основные воспитательные мероприятия  

1 1 сентября: День знаний - 

Концертная программа; 

Проведение классных часов 

1 – 4 курс 1 сентября Педагог - 

организатор 

ЦО 1,3,6 

2 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности в борьбе с терроризмом: - Проведение 

классных часов; 

1 – 4 курс 03.09.24 Преподаватель 

истории 

ЦО 6 

3 Всероссийская акция, посвященная Дню пожилых людей 1, 4 курс 1 октября Педагог - 

организатор 

 

4 Конкурс чтецов, посвященный образованию 

Забайкальского края. 

1 – 4 курс 1 марта Педагог - 

организатор 

 

5 Проведение мероприятий, посвященных Дню 

профессионального образования: 

1. Ими гордится СПО; 

2. Экскурсия на базу работодателя; 

3. Спасибо педагогу. 

1 – 4курс Сентябрь – 

02.10.24 

Педагог - 

организатор 

 

6 Классные часы на 1 курсе: ознакомление с локальными 1 – 3 курс  Классные ЦО 1, 2,3, 5,6 
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актами «Правила внутреннего распорядка обучающихся»; 

«О порядке ликвидации академической задолженности и 

повышения положительной оценки в Красночикойском 

филиале ГПОУ «Читинский политехнический колледж», 

«О порядке ведения учета обучающихся, не посещающих 

или систематически пропускающих по неуважительным 

причинам занятия в ГПОУ «Читинский политехнический 

колледж», «Ознакомление с работой кружков и секций». 

1. Классные часы на 2 курсе «Ознакомление с 

порядком организации и процедурой прохождения 

учебной практики». 

2. Классные часы на 3 курсе «Ознакомление с 

порядком организации и процедурой прохождения 

производственной практики. 

3.Классные часы на 4 курсе «Ознакомление с порядком 

организации и процедурой государственной итоговой 

аттестации». 

4. Классные часы 1 – 4 курс по ПДД. 

руководители 

7 Международный день распространения грамотности  1, 4 курс 8 сентября Преподаватель 

русского языка 

ЦО 5 

5 Всероссийский День трезвости 1 курс 11 сентября МУК МЦБ ЦО 8 

6 Посвящение первокурсников 1 курс 11 октября 

2024 

Педагог – 

организатор, 

воспитатели 

общежития 

ЦО 1, 3, 5 

7 Встреча с работниками ГИБДД 1 – 4 курс октябрь Педагог - 

организатор 

ЦО 6, 8  
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7 Классные встречи. Герой России Клупов Рустем 

Максович. 

1-4 курс 06.09.2024 Педагог - 

организатор 

 

8 Традиционный кросс, посвящённый 50-ю основания 

учебного учреждения 

1-4 курс 26 сентября 

2024 

Преподаватель 

физической 

культуры 

 

9 Участие студентов колледжа в Кроссе Наций 1 -4 курс Сентябрь Преподаватель 

физической 

культуры 

 

10 Международный день социального педагога 1, 4 курс 2 октября Социальный 

педагог 

 

11 День становления государственной системы дошкольного 

образования России 

1, 4 курс октябрь Педагог - 

организатор 

 

12 Всемирный день учителей 1, 4 курс 5 октября Педагог - 

организатор 

ЦО 2,3 

13 День памяти забайкальцев, погибших при исполнении 

воинского и служебного долга 

1 – 4 курс 24 сентября Межпоселенчес

кий культурно-

досуговый 

центр с. 

Красный Чикой 

ЦО 5,6 

14 Квест ко Дню народного единства 1 – 4 курс 1 ноября Педагог – 

организатор, , 

студенческое 

самоуправление 

 

15 Цикл мероприятий к 50 Юбилею филиала колледжа 1 – 4 курс, 

преподаватели

, ветераны 

Сентябрь - 

ноябрь 

Педагог – 

организатор, 

администрация 

колледжа 

ЦО 1, 2,3, 5,6, 

7,8 
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16 Всемирный день науки 1, 4 курс 10 ноября  Преподаватель 

биологии 

 

17 Всероссийская акция  ко Дню воинской славы, Дню 

полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады (1944г.) 

1 – 4 курс 27 января Преподаватель 

истории 

ЦО 6 

18 День социолога. Международный день логопеда 1, 4 курс 14 ноября Педагог - 

организатор 

ЦО 5 

19 День российской науки 1, 4 курс 8 февраля Педагог - 

организатор 

ЦО 5 

20 5 декабря: День добровольца (волонтера) 
1- 4 курс 

5 декабря Педагог - 

организатор 

ЦО 1, 2,3 

21 Брейн – ринг ко «Всемирному дню Земли»  1, 4 курс 20 марта Преподаватель 

географии 

ЦО 7 

22 Праздник ко дню Защитника Отечества 1, 4курс 21 февраля Педагог - 

организатор 

ЦО 5,6 

23 «А ну – ка девушки» конкурсная программа к 8 марта 1,2,4 курс 7 марта 2025 Педагог – 

организатор, 

студенческое 

самоуправление 

 

24 Бессмертный полк, акции ко Дню Победы 1 – 4 курс 1 -9 мая Педагог – 

организатор, 

студенческое 

самоуправление, 

преподаватель 

истории 

ЦО 5,6 

25 День защиты детей.  1, 4 курс 1 июня Педагог – 

организатор 

ЦО 5,6 
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26 Мероприятия ко Дню России 1 – 4 курс 12 июня Педагог – 

организатор, 

студенческое 

самоуправление 

 

27 Просмотр роликов: по безопасности дорожного движения 

в целях реализации мероприятий в части профилактики 

аварийности с участием и по вине пешеходов   

1-4 курс В течение года

  

Педагог -

организатор 

ЦО 8 

27 Оформление стенда «История происхождения 

Татьяниного дня и Дня студентов»,  

КВН «День российского студенчества, Татьянин день» 

1 -4 курс 25 января Педагог 

организатор 

ЦО 1, 2,3 

28 Познавательная игра «Одна страна – один народ» в 

рамках акции «Крымская весна» 

1 – 4 курс 18.03.24 Преподаватель 

истории, 

Педагог 

организатор 

 

29 Просмотр роликов: по безопасности дорожного движения 

в целях реализации мероприятий в части профилактики 

аварийности с участием и по вине пешеходов 

1-4 курс В течение года Педагог –  

организатор 

 

 5. Организация предметно-пространственной среды  

1 Акция «Сад памяти» 1 – 4 курс апрель Преподаватель 

географии, 

педагог - 

организатор 

ЦО 1, 2,3 

2 Адвент-календарь к новому году 1 – 4 курс Октябрь - 

декабрь 

Классные 

руководители 

ЦО 1, 2,3 

3 День смеха. Фото - челендж «Улыбайся!» 1 – 4 курс апрель Студенческое 

самоуправление 

ЦО 1, 2,3 
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4 Субботник по уборке памятников 1 -4 курс апрель Зам. Директора 

по АХ и УПР  

ЦО 1, 2,3 

5 Флешмоб ко Дню России 1 – 4 курс июнь Педагог – 

организатор, 

студенческое 

самоуправление 

ЦО 1, 2,3 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)  

1 Организационное родительское собрание первокурсников 1 курс август Классные 

руководители 

ЦО 1, 2,3 

2 Всероссийская акция ко Дню матери 1 – 4 курс Последняя 

неделя ноября 

Педагог – 

организатор, 

студенческое 

самоуправление 

ЦО 1, 2,3 

3 Фото – челлендж «Мы с папой» ко Дню отца 1 – 4 курс 20 октября Педагог – 

организатор, 

студенческое 

самоуправление 

ЦО 1, 2,3 

4 Индивидуальная работа с родителями 1 – 4 курс  В течении 

года 

Педагог – 

организатор, 

педагог – 

психолог, Зам. 

Директора по 

АХ и УПР 

ЦО 1, 2,3 

6 Церемония чествования семейных трудовых династий 

специальности 

1 – 4 курс 10 февраля Педагог - 

библиотекарь 

 

 7. Самоуправление     
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1 Выборы студенческого самоуправления колледжа 1 – 4 курс Последняя 

неделя 

сентября 

Педагог – 

организатор 

ЦО 1, 2,3 

2 Видеоролик ко Дню студента 1 – 4 курс 20.01.- 

24.01.2025 

Медиа центр ЦО 1, 2,3 

 8. Профилактика и безопасность  

1 Международный молодежный конкурс социальной 

антикоррупционной рекламы «Вместе против 

коррупции!» по двум номинациям: «Лучший плакат» и 

«Лучший видеоролик» 

1 – 4 курс Октябрь - май Педагог – 

организатор, 

студенческое 

самоуправление 

 

2 День солидарности борьбы с терроризмом 1 – 4 курс 4 сентября  ЦО 5,6 

3 Классные часы по БП 1 – 4 курс сентябрь Специалист по 

охране труда и 

безопасности, 

классные 

руководители 

ЦО 1, 2,3, 8 

4 Акция ко Всероссийскому Дню трезвости 1 – 4 курс 11 сентября Педагог – 

организатор 

ЦО 8 

5 Просмотр видеофильма «Улица полна 

неожиданностей…» 
1- 4 курс 

 Классные 

руководители 

ЦО 1, 2,3 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей  

1 Экскурсии в МДОУ Красночикойский детский сад 

«Сказка», МДОУ Красночикойский детский сад 

«Солнышко» 

1 – 4 курс Ноябрь - 

апрель 

Куратор 

Амбассадоров, 

Амбассадоры 

ЦО 1, 2,3 

2 Сотрудничество с ООО "ДОРСТРОЙ" 1 – 4 курс Ноябрь - 

апрель 

Зам.директора 

по АХ и УПР, 

ЦО 1, 2,3 
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руководители 

практик 

3 ФГБУ «Национальный парк «Чикой»» 1 – 4 курс Ноябрь - 

апрель 

Зам.директора 

по АХ и УПР, 

руководители 

практик 

ЦО 1, 2,3 

2 Встреча работодателей и выпускников 4 курс май Куратор 

Амбассадоров, 

Амбассадоры 

 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство  

1 Всероссийский конкурс проектов «История профессии 

моей семьи: суперпрофессиональная семья» 

1 - курс март Куратор 

Амбассадоров, 

Амбассадоры 

ЦО 1, 2,3 

2 Организация и проведение конкурса по итогам 

производственной практики «Профессиональный 

студент» и «Профессиональная команда» 

1 – 4 курс апрель Куратор 

Амбассадоров, 

Амбассадоры 

ЦО 1, 2,3 

3 Подготовка и проведение отборочных соревнований на 

право участия в Региональном чемпионате 

Профессионалы по компетенции «Преподавание в 

младших классах» 

2 курс Апрель Преподаватели 

спец. дисциплин 

ЦО 1, 2,3 

4 Подготовка и проведение отборочных соревнований на 

право участия в Региональном чемпионате 

Профессионалы по компетенции «Дошкольное 

образование» 

4 курс апрель Преподаватели 

спец. дисциплин 

ЦО 1, 2,3 

5 Подготовка и проведение отборочных соревнований на 

право участия в Региональном чемпионате 

Профессионалы по компетенции «Обслуживание и 

3 курс апрель Преподаватели 

спец. дисциплин 

ЦО 1, 2,3 
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ремонт оборудования релейной защиты и автоматики» 
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РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных 

настоящей программой. Комплекс примерных критериев оценки личностных 

результатов, обучающихся:  

- демонстрация интереса к будущей профессии;  

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 - положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов;  

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности;  

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; - участие 

в исследовательской и проектной работе;  

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях;  

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;  

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;  

- демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа;  

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах;  

- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;  

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества;  

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону;  

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся;  

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 

на межнациональной, межрелигиозной почве;  

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан;  

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира;  
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- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;  

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся;  

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического 

анализа информации, умения ориентироваться в информационном 

пространстве;  

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 
 

 

 

 

 

 

 


