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2. Вовлечение, обучение, 
мошнмипи персонала

Большое кол и чес I во внутренних i реперов имеют практический опыт 
В обучении персонала используются примеры из проектов, 
реализуемых в организации 
Гехнологнчная матрица компетенций 
Высокая корпоразивная культу ра
Соответствие установленным срокам реализации проектов 
Разработанный сценарий ,ыи проведения фабрики процессов

Добавить сравнительный компонент 
«было*стало» для подтверждения 
критерия Р4 

Вовлекать студентов

Готовность к 
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Востребованность опыта кол iei ими из других учреждений, соседних 
регионов
Наполненный пакет методических материалов
Грамотная визуализация достижений и проектах

Возможна реализация сетевых проектов, 
дли которых необходима разработка 
нормативной док\менгацни
регнонпльного уровия
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начальник отдела профессионального образования, взаи мо действ и я с учреждениями высшей школы 
и науки Министерства образования и науки Забайкальского края
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начальник отдела по внедрению принципов бережливого управления Министерства но социальному, 
экономическому, инфраструктурному, npoct ранет венному планированию и развитию Забайкальского края Сычев Д.В
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