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ПРОЕКТЫ ГПОУ «Читинский политехнический колледж»

№ Тема проекта
Закрытые 

проекты
В работе 

На 

перспективу

1. Совершенствование процесса приема, проверки и учёта рабочих программ 

2. Оптимизация процесса заселения в общежитие студентов 1 курса 

3.
Оптимизация процесса приема отчётности после прохождения студентами

производственной практики


4.
Оптимизация процесса взаимодействия учебно-методического отдела и отдела

кадров


5. Оптимизация процесса по устранению академической задолженности обучающихся


6. Совершенствование процесса первичной адаптации студентов 1 курса 

7. Оптимизация процесса создания, заключения и хранения договоров 

8.
Совершенствование процесса сбора, обработки, выдачи и хранения документов по

КПК


9.
Оптимизация процесса подготовки педагогов к методическому мероприятию

(межрегиональный проект)


10. Оптимизация процесса подготовки педагогов к процедуре аттестации 



6

М 1 Определены цели и/или миссия организации, 
для реализации которых создан проверяемый образец

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»



М 2 В паспортах/карточках проектов представлено корректное определение 
улучшаемого процесса и его границ

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»

ПРОЕКТ 1



М 3 В паспортах/карточках проектов представлено обоснование для понимания, 
зачем и почему важна реализация проекта

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»

ПРОЕКТ 1



М 4 Цели рассмотренных проектов определены корректно, 
измеримы и отвечают обоснованию проекта

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»

ПРОЕКТ 1



М 5 Паспорта проектов утверждены Заказчиком на соответствующем уровне

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»

ПРОЕКТ 1



М 6 Есть личный проект первого лица организации 
(первое лицо является руководителем команды проекта)

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»

ПРОЕКТ 4



М 7 Проекты визуализированы в проектной комнате с достаточной полнотой

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»

ПРОЕКТЫ 1, 3 ПРОЕКТ 3
ПРОЕКТЫ 1, 2



М 8 При реализации проектов построены карты ПСЦ текущего состояния с фиксацией 
параметров процесса (время, расстояния и т.д), соответствующих поставленным целям

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»

ПРОЕКТ 1
ПРОЕКТ 2



М 9 В каждом рассмотренном проекте построены карты ПСЦ целевого состояния

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»

ПРОЕКТ 1

ПРОЕКТ 2

ПРОЕКТ 3



М 10 Выявленные проблемы идентифицированы на картах ПСЦ 
текущего и целевого состояния

Приложение 1.1 Чек-лист проверки направления «Управление проектами улучшений»

ПРОЕКТ 1 ПРОЕКТ 2
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М 1 Все члены рабочих групп по проектам прошли обучение
по базовым методам БП 

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

в количестве 23 человек 



М 2 Подаются предложения по улучшениям (ППУ), 
не менее 30% принятых ППУ реализуются

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

Ссылка для заполнения 
формы ППУ

Реализация 
ППУ 1



М 3 Для вовлечения сотрудников использовалось обучение на фабриках процессов

ЧПТК 20.01.23Хиагда 25.11.22ЦОПП Забайкальского края 10.03.22

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»



М 4 При проведении обучения «на площадке» соблюдаются требования безопасности, 
используются СИЗ (при необходимости), участники не мешают производственному процессу

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»



М 5 Визуализация по БП размещена в офисных и производственных 
помещениях, в зонах ожидания

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»



М 6 Члены рабочих групп по проектам хорошо понимают свою роль в команде проекта
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Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»



М 7 Информация о проектных командах размещается на стендах и 
в новостях предприятия, СМИ региона

Радио России - Чита

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»



М 8 В организации есть ссылки и сайты, где размещены актуальные 
материалы по БП; методики, примеры проектов, дополнительные материалы. 

Есть тематические группы в соцсетях

Коробочные решения

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

Официальная группа 
АО «Хиагда»

Во ВКонтактеОСО ЧПТКсайт ЧПТК



М 9 Есть практика поощрения (морального и/или материального) членов РГ 
и руководителей проектов за реализацию проектов по улучшению

Награждение 
по итогам реализации проектов

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»



М 10 Есть работники, которые входили в рабочие группы более чем одного проекта

Приложение 1.2 Чек-лист проверки направления «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

1. Брик Светлана Александровна
2. Золотарева Надежда Игоревна
3. Комова Татьяна Олеговна
4. Макарова Екатерина Юрьевна
5. Номоконова Валентина Анатольевна
6. Скрягина Лариса Владимировна 
7. Чипизубова Елена Михайловна
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М 1 Реализованным проектам обеспечено оперативное и регулярное 
информационное сопровождение во внутренних и внешних СМИ

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»



М 2 Отдельные лучшие практики проектов по улучшениям и ППУ внедряются в 
других процессах организации

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»

ПРОЕКТ 3



М 3 В организации процессы образца пригодны к тиражу 
(типизированы и стандартизованы)

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»

ПРОЕКТ 1

ПРОЕКТ 2

ПРОЕКТ 3



М 4 Есть сотрудник в организации, который мотивирован и подготовлен для 
передачи лучшего опыта образца (беседа, наглядная демонстрация и т.д.)

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»

ПРОЕКТ 1
ПРОЕКТ 2

ПРОЕКТ 3



М 5 В пакет методических материалов входят подробные презентации 
по результатам реализованных проектов

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»

Коробочные решения

ПРОЕКТ 2



М 6 В проектной комнате имеются стенды реализованных проектов 
по улучшению в формате было-стало

БЫЛО                                                                                                  

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»

СТАЛО

ПРОЕКТ 1ПРОЕКТ 3 ПРОЕКТ 2



М 7 В пакет методических материалов входят стандарты, регламенты и т.д., 
разработанные по результатам проектов образца

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»

Совершенствование процесса приема, проверки и учёта рабочих программ

Оптимизация процесса заселения в общежитие студентов 1 курса

Оптимизация процесса приема отчётности после прохождения студентами производственной практики



М 8 Есть видео-и фотоматериалы, иллюстрирующие лучшие практики образца

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»

ПРОЕКТ 2Видео сюжет



М 9 Есть успешная практика передачи опыта в другие организации региона

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»

Министерство образования и науки Забайкальского края

ГАПОУ «Читинский педагогический колледж»

ГПОУ «Забайкальское краевое училище искусств»

ГПОУ «Читинское торгово-кулинарное училище»

ГПОУ «Забайкальский транспортный техникум»

ГПОУ «Забайкальский транспортный техникум»

ГАПОУ «Краснокаменский горно-промышленный техникум»

ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса»

ГПОУ «Краснокаменский промышленно-технологический колледж»

ПРОЕКТ 2
ПРОЕКТ 3



М 10 Результаты отдельных реализованных проектов докладывались на семинарах, 
совещаниях, конференциях в регионе

Приложение 1.3 Чек-лист проверки направления «Готовность к тиражированию»


