
АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по профессиональному модулю 

ПМ 04 ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ РАБОТОЙ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

по специальности 13.02.02 ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ И ТЕПЛОТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБОРУДОВАНИЕ 

Область применения программы производственной практики 

Рабочая программа производственной практики по профилю специальности 

является частью образовательной программы среднего профессионального 

образования в соответствии с ФГОС по специальности СПО 13.02.02 

«Теплоснабжение и теплотехническое оборудование». 

в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД 4): 

Организация и управление работой трудового коллектива и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 4.1. Планировать и организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.2. Участвовать в оценке экономической эффективности производственной 

деятельности трудового коллектива. 

ПК 4.3. Обеспечивать выполнение требований правил охраны труда и 

промышленной безопасности. 

Рабочая программа производственной практики разработана в соответствии с: 

1. Федеральными государственными образовательными стандартами; 

2. Учебным планом образовательного учреждения; 

3. Рабочими программами профессиональных модулей. 

Рабочая программа производственной практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании в учреждениях СПО. 

Цели и задачи производственной практики 

С целью овладения видами профессиональной деятельности (ВПД): 

Организация и управление работой трудового коллектива по специальности 13.02.02 

обучающийся в результате производственной практики должен иметь практический 

опыт: 

уметь: 

 планировать и организовывать работу трудового коллектива; 

 вырабатывать эффективные решения в штатных и нештатных ситуациях; 

 обеспечивать подготовку и выполнение работ производственного 

подразделения в соответствии с технологическим регламентом; 

 оформлять наряды-допуски на проведение ремонтных работ; 

 проводить инструктаж персонала по правилам эксплуатации 

теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения во 

время проведения наладки и испытаний; 

 организовывать и проводить мероприятия по защите работающих от 

негативных воздействий вредных и опасных производственных факторов; 

 осуществлять мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций в 

процессе производства, транспорта и распределения тепловой энергии и 

энергоресурсов; 

 осуществлять первоочередные действия при возникновении аварийных 

ситуаций на производственном участке; 

 проводить анализ причин аварий, травмоопасных и вредных факторов в сфере 



профессиональной деятельности. 

Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

производственной практики 

Всего 108 час. 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом производственной практики по профилю специальности является 

сформированность у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение ими практического опыта в рамках профессиональных модулей 

образовательной программы среднего профессионального образования, предусмотренных 

ФГОС СПО по специальности по основным видам профессиональной деятельности: 

ВПД Код Наименование результата освоения практики 
Организация и 

управление 

работой 

трудового 

коллектива. 

ПК 4.1. Планировать и организовывать работу трудового 

коллектива. 
ПК 4.2. Участвовать в оценке экономической эффективности 

производственной деятельности трудового 

коллектива. 
ПК 4.3. Обеспечивать выполнение требований правил 

охраны труда и промышленной безопасности. 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

бедующей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения задания. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального 

и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознано планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

 

 


