
АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.10 

КОНСТРУКТОР КАРЬЕРЫ 

Учебная дисциплина «Конструктор карьеры» реализуется за счет часов 

вариативной части основной профессиональной образовательной программы 

ФГОС СПО по специальности  08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования  промышленных и гражданских  

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

Программа направлена на развитие компетенции: 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие.  

В результате освоения программы обучающийся должен: 

владеть опытом практической деятельности:  

- применения профессиональных стандартов для описания образа 

рабочего/специалиста соответствующей квалификации по осваиваемой 

профессии (специальности); 

- анализа и сопряжения, зафиксированных во ФГОС СПО требований к 

выпускнику и требований к квалификации(ям), зафиксированным в ПС (на 

примере осваиваемой профессии (специальности); 

уметь: 

 оценивать современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке 

труда, и учитывать её при проектировании индивидуального плана карьерного 

развития; 

 применять ресурсы национальной системы квалификаций для 

проектирования профессионального развития и самообразования; 

 ранжировать и применять наиболее действенные способы поиска 

вакансий на рынке труда; 

 применять механизмы национальной системы квалификаций для 

подтверждения уровня квалификации; 

 применять методы планирования карьеры при разработке 

индивидуального плана карьерного развития;  

 формировать портфолио карьерного продвижения, отслеживать свой 

«цифровой след»;  

знать: 



 суть и смысл понятий «профессия», «специальность», 

«квалификация»;«рынок труда», «цифровая экономика», «национальная 

система квалификаций», «независимая оценка 

квалификаций»,«профессиональная карьера»; 

 структуру профессиональных стандартов и действующих 

квалификационных справочников ЕТКС и ЕКС; 

 классификацию рынка труда иперспективы развития отраслевого и 

регионального рынка труда; 

 способы поиска работы; 

 функции, виды, модели, этапы, способы планирования 

профессиональной карьеры; 

 структуру индивидуального плана карьерного развития; 

 структуру, виды, алгоритм составления  портфолио карьерного 

продвижения; 

 возможные траектории профессионального развития и самообразования. 

 

В процессе освоенияпрограммы учебной дисциплины за счет используемых 

форм и методов обучения, выполняемых заданий создаются условия для 

формирования общих компетенций: 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

 

Коди наименование компетенции Умения Знания 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

 Определять задачи для поиска информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска. Номенклатура информационных 



источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. Психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. Грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. Особенности социального и 

культурного контекста; правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 


